Zarzadzenie nr 04/2015

Kierownika Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w Rewalu
z dnia 27.08.2015r.

w sprawie zasad zwrotu kosztéw zakupu okularéw korygujacych wzrok
w Gminnym OSrodku Pomocy Spotecznej w Rewalu

Na podstawie § 8 ust. 2 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z 1 grudnia 1998 r.
W sprawie bezpieczenstwa i higieny pracy na stanowiskach wyposazonych w monitory ekranowe
(Dz. U. 2 1998r., Nr 148, poz. 973) oraz w zwiazku z art. 237" ustawy z 26 czerwca 1974 r. — Kodeks
pracy (j.t. Dz. U. z 2014 r., poz. 1052 z p6zn. zm.), zgodnie z art. 68 i 69 ustawy z 27 sierpnia 2009 r.
o finansach publicznych (j.t. Dz. U. z 2013 r. poz. 885 z pdzn.zm.), komunikatem nr 23 Ministra
Finanséw z 16 grudnia 2009 r. w sprawie standardow kontroli zarzadczej dla sektora finanséw
publicznych (Dz. Urz. MF Nr 15, poz. 84) oraz § 5 ust. 6 zalgcznika do Zarzadzenia Nr 1/2015
Kierownika Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Rewalu z dnia 13.04.2015r. w sprawie
wprowadzenia Regulaminu Organizacyjnego Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Rewalu

zarzadzam, co nastepuje
§1
Postanowienia ogdlne

1. TIlekro¢ w niniejszym zarzadzeniu jest mowa o:
e Osrodku - nalezy przez to rozumie¢ Gminny O$rodek Pomocy Spotecznej w Rewalu,
e Pracodawcy — nalezy przez to rozumie¢ Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Rewalu,
e Kierowniku — nalezy przez to rozumie¢ Kierownika Gminnego Osrodka Pomocy
Spotecznej w Rewalu,
e Pracowniku — nalezy przez to rozumie¢ pracownika Gminnego Osrodka Pomocy
Spotecznej w Rewalu

2. Pracodawca zobowiazuje si¢ do:

1) informowania pracownikéw o wszystkich aspektach ochrony zdrowia i bezpieczenstwa na
stanowiskach z uzyciem monitoréw ekranowych,

2) szkolenia pracownikow w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy przy obstudze
monitorow ekranowych,

3) zapewnienia pracownikom stosowania tgczenia przemiennej pracy zwigzanej z obstuga
monitora ekranowego z innymi rodzajami prac nieobcigzajgcymi narzadu wzroku i
wykonywanymi w innych pozycjach ciata — przy nieprzekraczaniu godziny nieprzerwanej
pracy przy obstudze monitora ekranowego lub zapewnienia pracownikom stosowania co
najmniej 5-minutowej przerwy, wliczanej do czasu pracy, po kazdej godzinie pracy przy
obstudze monitora ekranowego,

4) zapewnienia pracownikom zatrudnionym na stanowiskach z monitorami ekranowymi
profilaktycznej opieki zdrowotnej.

§2
Osoby uprawnione

1. Przepisy § 1 dotycza kazdego pracownika, w tym praktykanta, stazysty zatrudnianego przez
pracodawce.



2. Pracownik uzytkuje w czasie pracy monitor ekranowy, co najmniej przez poloweg swojego
dobowego wymiaru czasu pracy.

3. Pracodawca zapewnia pracownikom okulary korygujace wzrok, jezeli wyniki badan
okulistycznych przeprowadzonych przez lekarza medycyny pracy lub lekarza okulistg z zaktadu
medycyny pracy, w ramach profilaktycznej opieki zdrowotnej, czyli badan okresowych lub
kontrolnych, wykaza potrzebe ich stosowania podczas pracy przy obstudze monitora ekranowego.

§3
Zasady refundacji kosztow

1. Ustala si¢ maksymalng kwote doptaty, ktorg pracodawca zwraca pracownikowi, do zakupu
okularow korygujacych wzrok lub samych szkiel bez opraw, w wysokosci 200 zt (stownie
ztotych: dwiescie 00/100).

2. Jezeli kwota na dowodzie zakupu okularéw jest nizsza niz ustalona w ust. 1, zwraca si¢
pracownikowi cato$¢ kwoty wymienionej w tym dowodzie.

3. Podstawa zwrotu kosztu zakupu okularow sa:

1) wniosek pracownika o zwrot kosztow zakupu okular6w — wzor wniosku stanowi zalgcznik nr
1 do niniejszego zarzadzenia,

2) zaswiadczenie/orzeczenie lub opinia o potrzebie stosowania okularow korygujacych wzrok
podczas pracy przy obstludze monitora ekranowego, wydane przez lekarza okuliste w ramach
profilaktycznej opieki zdrowotnej lub lekarza medycyny pracy,

3) oryginalny rachunek lub faktura wystawione na pracownika, dokumentujace zakup okularéw
korygujacych wzrok — na odwrocie rachunku/faktury pracownik zobowigzany jest wykonac
adnotacje o tresci: ,,Kwotg ........... zt (suma, na jakg opiewa rachunek/faktura) optacitam/em
z wlasnych srodkow finansowych”, wraz z data i podpisem wnioskodawcy.

4. Pracownik, w celu otrzymania zwrotu kosztow zwigzanych z zakupem okularéw korygujacych
wzrok, sktada dokumenty wymienione w ust. 3 do sekretariatu Osrodka.

5. Kierownik po dokonaniu weryfikacji merytorycznej ztozonej dokumentacji przesyta ja wraz
z pismem przewodnim, oryginatem rachunku/faktury do gtéwnego ksiggowego w celu dokonania
zaptaty.

6. W przypadku wystapienia niejasnosci, niezgodnosci lub brakow formalnych bieg sprawy zostaje
wstrzymany do momentu uzupehlnienia brakéw formalnych lub ztozenia wyjasnien przez
wnioskodawce.

7. Refundacja ustalonej kwoty nastepuje w ciggu 30 dni od dnia ztozenia wniosku przez pracownika
do sekretariatu. Przyznang kwote przekazuje si¢ na rachunek bankowy pracownika. W sytuacji
gdy pracownik nie ma rachunku bankowego, zwrot poniesionych kosztow nastepuje w kasie
Banku obstugujacego rachunek bankowy Osrodka.

8. Kwota zwrotu za zakup okularow korygujacych jest zwolniona z opodatkowania i sktadek na
ubezpieczenia emerytalne i rentowe.

§4
Czestotliwos¢ refundacji kosztow

1. Zwrot kosztow zakupu okularéw korygujacych wzrok przystuguje nie czg$ciej niz raz na dwa lata.
2. W sytuacji gdy w okresie, o ktorym mowa w ust. 1, nastapi zmiana mocy okularéw korygujacych
wzrok, pracownikowi przystuguje zwrot kosztow zakupu nowych okularéw korygujacych wzrok,
jesli przedstawi zaswiadczenie lekarza, stwierdzajace konieczno$¢ zmiany okularéw korygujacych
wzrok przy pracy z monitorem ekranowym; wzoér wniosku pracownika o przeprowadzenie
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wcezesniejszego badania wzroku w zwigzku z pogorszeniem jakosci widzenia podczas pracy przy
obstudze monitora ekranowego stanowi zalacznik nr 2 do niniejszego zarzadzenia.

§5
Wylaczenia z refundacji kosztow
Pracodawca nie zwraca kosztow zakupu okularow korygujacych wzrok w przypadku:

1) zakupu okularow (szkiet wraz z oprawg) lub tylko szkiet o zdolnosci skupiajacej 0 dioptrii, nawet
mimo zamieszczonej przez uprawnionego lekarza adnotacji na recepcie: ,,AR do komputera”
(antyrefleks),

2) zakupu soczewek kontaktowych,

3) zniszczenia mechanicznego opraw lub szkiet badz catych okularow, a takze ich zagubienia.

§6
Zobowiazuje¢ wszystkich pracownikow Osrodka wlasciwych merytorycznie, z tytulu powierzonych im
obowiagzkéw stuzbowych, do zapoznania si¢ z niniejszym zarzadzeniem w sprawie zasad zwrotu
kosztow zakupu okularéw Kkorygujacych wzrok oraz przestrzegania w pelni zawartych w nim
postanowien.

§7
W zakresie nieuregulowanym niniejszym zarzadzeniem majg zastosowanie przepisy rozporzadzenia

Ministra Pracy i Polityki Socjalnej w sprawie bezpieczenstwa i higieny pracy na stanowiskach
wyposazonych w monitory ekranowe.

§9

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania z moca obowigzujacg od 1 stycznia 2016 r.

Kierownik Gminnego Osrodka Pomocy
Spotecznej w Rewalu

Justyna Zebrowska



Zalgcznik nr 1
do Zarzqdzenia nr 0412015
Kierownika Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Rewalu

z dnia 27.08.2015

(imie i nazwisko pracownika) (miejscowos¢ i data)

(miejsce zamieszkania)

Whiosek o zwrot kosztow zakupu okularéow korygujacych wzrok do pracy
przy obstudze monitoréw ekranowych

Zwracam si¢ z prosba o refundacje kosztow poniesionych w zwigzku z zakupem okularow
korekcyjnych niezbednych do pracy przy obstudze monitora ekranowego.

W zataczeniu:

1) zaswiadczenie lekarskie potwierdzajace potrzebg stosowania okularow korekcyjnych podczas
pracy przy obstudze monitora ekranowego, wydane przez lekarza w ramach profilaktycznej
opieki zdrowotnej/lekarza medycyny pracy

2) oryginatl rachunku (faktury) dokumentujacego zakup okularéw korygujacych wzrok.

(podpis pracownika)

Potwierdzenie bezpoSredniego przelozonego

Potwierdzam fakt uzytkowania przez wnioskodawce w czasie pracy monitora ekranowego przez co
najmniej potlowe dobowego wymiaru czasu pracy, tj. co najmniej 4 godziny dziennie.

(data, pieczqtka i podpis
bezposredniego przetozonego)

(data, pieczqtka i podpis osoby
prowadzqgcej sprawy kadrowe)



Zalgcznik nr 2
do Zarzqdzenia nr 04/2015
Kierownika Gminnego Osrodka Pomocy Spofecznej w Rewalu

z dnia 27.08.2015r.

(imie i nazwisko pracownika) (miejscowos¢ data)

(miejsce zamieszkania)

Whiosek o skierowanie na wczesSniejsze badania wzroku

Zwracam si¢ z prosba o skierowanie mnie na wcze$niejsze badanie wzroku w celu wydania przez
lekarza medycyny pracy lub lekarza okuliste z zaktadu medycyny pracy potwierdzenia potrzeby
stosowania przeze mnie nowych okularéw korekcyjnych podczas pracy przy obstudze monitora
ekranowego.

Data kolejnego badania profilaktycznego jest wyznaczona na dzien ............. , tymczasem aktualnie
Zauwazam znaczne pogorszenie si¢ jakosci mojego widzenia podczas pracy przy obstudze monitora
ekranowego.

(podpis pracownika)



