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SPRAWOZDANIE Z DZIAŁALNOŚCI GMINNEGO OŚRODKA POMOCY 

SPOŁECZNEJ W REWALU ZA ROK 2013 

„Pomoc społeczna jest instytucją polityki społecznej państwa mającą na celu 
umożliwienie osobom i rodzinom, przezwyciężenie trudnych sytuacji życiowych, których nie są 
oni w stanie pokonać, wykorzystując własne środki, możliwości i uprawnienia” 

Na jednostkach samorządu terytorialnego oraz na organach administracji rządowej spoczywa 

obowiązek zapewnienia realizacji zadań pomocy społecznej w zakresie ustalonym ustawą. Zgodnie  

z przepisami obowiązkiem gminy jest pomoc osobom tego potrzebującym mimo istniejącego 

obowiązku osób fizycznych do zaspokojenia ich niezbędnych potrzeb życiowych. W gminie Rewal 

zadania wynikające z ustawy o pomocy społecznej realizuje jednostka organizacyjna -  Gminny 

Ośrodek Pomocy Społecznej w Rewalu.     

Struktura zatrudnienia w GOPS w Rewalu w 2013 r.  

LP Stanowisko  Liczba osób zatrudnionych  

1 Kierownik 1 

2  Główna księgowa 1 

3 Pracownicy socjalni i starszy pracownik 
socjalny 

3 (w tym 1 etat opłacany ze środków EFS) 

4 Referent  1 

5 Starszy referent ds. świadczeń rodzinnych 
i funduszu alimentacyjnego 

1 

6 Opiekunki 3 (w niepełnym wymiarze czasu pracy tj. ¾ 
etatu) 

 

Na dzień 31 grudnia 2013 r. GOPS w Rewalu zatrudniał 9 pracowników w tym 2 osoby  

w niepełnym wymiarze czasu pracy (3/4 etatu). Planowano przeznaczyć na utrzymanie Ośrodka  

506 130 zł, wydatkowano 457 121 zł, na dzień 31.12.2013 r. zobowiązania (rozdział 85219) wynosiły 

11 436,69 zł (ZUS, podatek, usługi pocztowe, telefoniczne). 

Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej w Rewalu zatrudnia trzech pracowników socjalnych 

zgodnie z art. 110 ust. 11 ustawy o pomocy społecznej, w tym jeden pracownik socjalny jest 

zatrudniony w ramach realizowanego projektu systemowego „Aktywni=Samodzielni”. Wszyscy 

posiadają wymagane ustawą o pomocy społecznej wykształcenie w zakresie pracy socjalnej.  

Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej realizuje zadania wynikające z następujących ustaw: 

 Ustawa z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy społecznej (j.t.Dz. U. z 2013 r. poz. 182  

z późn. zm.), 

 Ustawa z dnia 28 listopada 2003 r. o świadczeniach rodzinnych (j.t.Dz. U. z 2013 r. 

poz. 1456), 

 Ustawa z dnia z dnia 7 września 2007 r. o pomocy osobom uprawnionym do 

alimentów (j.t Dz. U. z 2012 r. poz. 1228 z późn. zm.), 

 Ustawa z dnia 21.06.2001 r. o dodatkach mieszkaniowych (Dz. U. 2013 poz. 966  
z późn. zm.), 
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 Ustawa z dnia 27.08.2004r. o świadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze 
środków publicznych (Dz. U. z 2008 nr 164 poz. 1027 z późn. zm) 

 Ustawa z dnia 29.07.2005r. o przeciwdziałaniu przemocy w rodzinie  (Dz. U.  
z 2009 r. nr 180 poz. 1493 z późn. zm.) 

 Ustawa z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastępczej 

(Dz. U. z 2013 r. poz. 135 z późn. zm.), 

 Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia  i instytucjach rynku 

pracy (Dz. U. z 2013 poz. 674 z późn. zm.) 

 

PLAN I WYKONANIE BUDŻETU GMINNEGO OŚRODKA POMOCY SPOŁECZNEJ 

W REWALU W 2013 R.  
 

W 2013 roku w planie finansowym na realizację zadań Gminnego Ośrodka Pomocy Społecznej w 

Rewalu w działach 852 i 853 zostały zaplanowane środki w łącznej wysokości – 2 210 526 zł 

pochodzące z następujących źródeł:  

Rozdział  Nazwa  Plan Wykonanie ŚRODKI Z 
BUDŻETU 
PAŃSTWA 

ŚRODKI Z 
BUDŻETU 
GMINY  

EFS 

  Budżet - razem  2 210 526 2 044 959 1 288 775 668 473 87 710 

85202 Domy pomocy społecznej 77 000 69 156 0 69 156 0 

85205 Przeciwdziałanie przemocy  
w rodzinie 

2 000 847 0 847 0 

85206 Wspieranie rodziny i 
współfinansowanie pobytu 
dzieci 

30 000 12 158 0 12 158 0 

85212 Świadczenia rodzinne, 
fundusz alimentacyjny 

962 955 928 332 928 331 0 0 

85213 Składki na ubezpieczenie 
zdrowotne 

17 000 16 813 16 813 0 0 

85214 Zasiłki i pomoc w naturze 152 697 105 187 52 878 52 309 0 

85215 Dodatki mieszkaniowe 90 000 88 233 0 88 233 0 

85216 Zasiłki stałe 146 416 142 615 142 615 0 0 

85219 Ośrodki pomocy społecznej 506 130 457 121 90 000 367 121 0 

85228 Usługi opiekuńcze 
(specjalistyczne) 

4400 4400 4 400 0 0 

85295 Pozostała działalność 133 036 132 387 53 738 78 649 0 
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85395 Pozostała działalność w 
zakresie polityki społecznej 
(realizacja projektu 
systemowego 
"Aktywni=Samodzielni" 

88 892 87 710 0 Wkład 
własny ujęty 
został  
w zasiłkach 

celowych   

(rozdz. 8514) 

87 710 
(EFS) 

 

 
 

I Dział 852 

1. Rozdział 85202 Domy Pomocy Społecznej  

Osobie wymagającej całodobowej opieki z powodu wieku, choroby lub 

niepełnosprawności niemogącej samodzielnie egzystować w codziennym życiu, której nie 

można zapewnić niezbędnej pomocy w formie usług opiekuńczych, przysługuje prawo 

umieszczenia w domu pomocy społecznej. Osobę kieruję się do domu pomocy społecznej 

odpowiedniego typu, po uzyskaniu zgody tej osoby lub jej przedstawiciela ustawowego na 

umieszczenie w w/w placówce. W 2013 r. w domach pomocy społecznej przebywało 5 osób 

z gminy Rewal, za które poniesiono wydatki w łącznej kwocie 69 156 zł  

2. ROZDZIAŁ 85205  -  Przeciwdziałanie przemocy w rodzinie   

Zadaniem Gminnego Ośrodka Pomocy Społecznej w Rewalu jest obsługa administracyjno 

techniczna Zespołu Interdyscyplinarnego. W 2013 r. poniesiono wydatki w kwocie 847 zł 

(materiały biurowe, poczta, druki, poczęstunek w związku z prowadzonym doradztwem).   
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3. ROZDZIAŁ 85206 – Wspieranie rodziny i utrzymanie dzieci  

w pieczy zastępczej  

W dniu 1 stycznia 2012 r. weszła w życie ustawa o wspieraniu rodziny  

i systemie pieczy zastępczej. Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej został wyznaczony jako 

podmiot organizujący pracę z rodziną na terenie gminy  

W/w ustawa zobowiązuje gminy do szeregu zadań, a w szczególności: 

1. Współfinansowania pobytu dziecka w pieczy zastępczej: 10% w pierwszym roku 

pobytu, 30%  w   drugim roku pobytu, 50% w kolejnych latach 

2. Tworzenia oraz rozwój systemu opieki nad dzieckiem, oraz praca z rodziną 

przeżywającą trudności, 

3. Prowadzenie monitoringu sytuacji dziecka z rodziny zagrożonej kryzysem lub 

przeżywającej trudności w wypełnianiu funkcji opiekuńczo – wychowawczej 

zamieszkałego na terenie gminy. 

W 2013 r. w pieczy zastępczej przebywało 1 dziecko, za które GOPS w Rewalu poniósł 

wydatki w wysokości 757,94 zł. (10% wydatków). Ponadto była prowadzona praca  

z rodzinami w formie poradnictwa specjalistycznego – łączny koszt 11 400 zł. 

 

4. ROZDZIAŁ 85212 Świadczenia rodzinne i fundusz alimentacyjny 

Przyznawanie i wypłata świadczeń rodzinnych i świadczeń z funduszu alimentacyjnego jest 
zadaniem zleconym gminie finansowanym ze środków z budżetu państwa.  

Świadczenia rodzinne 

Świadczeniami rodzinnymi są: 

1. zasiłek rodzinny oraz dodatki do zasiłku rodzinnego, 
2. jednorazowa zapomoga z tytułu urodzenia się dziecka, 
3. świadczenia opiekuńcze: zasiłek pielęgnacyjny , świadczenie pielęgnacyjne i specjalny 

zasiłek opiekuńczy. 

Przyznanie prawa do zasiłku rodzinnego uzależnione jest m.in. od spełnienia kryterium 
dochodowego. Osoba mająca prawo do zasiłku rodzinnego może ubiegać się o następujące 
dodatki: 
  

 dodatek z tytułu urodzenia dziecka 
 dodatek z tytułu opieki nad dzieckiem w okresie korzystania z urlopu 

wychowawczego 
 dodatek z tytułu samotnego wychowywania dziecka 
 dodatek z tytułu wychowywania dziecka w rodzinie wielodzietnej 
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 dodatek z tytułu kształcenia i rehabilitacji dziecka niepełnosprawnego 
 dodatek z tytułu podjęcia przez dziecko nauki w szkole poza miejscem zamieszkania 
 dodatek z tytułu rozpoczęcia roku szkolnego 

 
Świadczenia rodzinne przysługują: 

1. obywatelom polskim; 
2. cudzoziemcom: 

 do których stosuje się przepisy o koordynacji systemów zabezpieczenia społecznego, 
 jeżeli wynika to z wiążących Rzeczpospolitą Polską umów dwustronnych o 

zabezpieczeniu społecznym, 

 przebywającym na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej na podstawie zezwolenia na 
osiedlenie się, zezwolenia na pobyt rezydenta długoterminowego Wspólnot 
Europejskich, zezwolenia na zamieszkanie na czas oznaczony udzielonego w związku  
z okolicznością, o której mowa w art. 53 ust. 1 pkt 13 ustawy z dnia 13 czerwca 2003 r. 
o cudzoziemcach (Dz. U. z 2006 r. Nr 234, poz. 1694, z późn. zm.), lub w związku  
z uzyskaniem w Rzeczypospolitej Polskiej statusu uchodźcy lub ochrony uzupełniającej, 
jeżeli zamieszkują z członkami rodzin na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej jeżeli 
zamieszkują na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej przez okres zasiłkowy, w którym 
otrzymują świadczenia rodzinne, chyba że przepisy o koordynacji systemów 
zabezpieczenia społecznego lub dwustronne umowy międzynarodowe  
o zabezpieczeniu społecznym stanowią inaczej i spełniają wszystkie ustawowe 
warunki, od których uzależnione jest przyznanie prawa do świadczeń. 

W 2013 roku do Gminnego Ośrodka Pomocy Społecznej w Rewalu wpłynęło 198 wniosków  
o przyznanie świadczeń rodzinnych. Wydano 305 decyzji administracyjnych. Ze świadczeń 
rodzinnych korzystało 230 osób.  

 Lp Nazwa świadczenia Kwota  
(w zł) 

Liczba 
świadczeń 

1 Zasiłek rodzinny  247 126  2 486 

 Dodatki do zasiłków rodzinnych  126 520 1100 

2 Jednorazowa zapomoga z tyt. urodzenia dziecka  17 000 17 

3 Zasiłki pielęgnacyjne  214 353 1401 

4 Świadczenie pielęgnacyjne  102 495 190 

5 Dodatek do świadczenia pielęgnacyjnego 5 400 54 

6 Specjalny zasiłek opiekuńczy 4 160  8 

Razem: 717 054 5 256 

Świadczenia z funduszu alimentacyjnego  

Przyznawanie i wypłacanie świadczeń z funduszu alimentacyjnego jest zadaniem 
zleconym gminie. Zasady pomocy państwa osobom uprawnionym do alimentów na 
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podstawie tytułu wykonawczego, których egzekucja jest bezskuteczna, reguluje ustawa  
z dnia 7 września 2007r. o pomocy osobom uprawnionym do alimentów. Określa ona 
warunki nabywania prawa do świadczeń pieniężnych z funduszu alimentacyjnego, zasady  
i tryb postępowania w sprawach przyznawania i wypłacania świadczeń, oraz reguluje 
działania podejmowane wobec dłużników alimentacyjnych. Świadczenie z funduszu 
alimentacyjnego jest to kwota wypłacona osobie uprawnionej przez organ właściwy 
wierzyciela (tj. przez wójta, burmistrza lub prezydenta miasta właściwego ze względu na 
miejsce zamieszkania osoby uprawnionej) na poczet należnego świadczenia 
alimentacyjnego, ustalonego na podstawie tytułu wykonawczego, jeżeli jego egzekucja jest 
bezskuteczna. 
W 2013 r. Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej w Rewalu wypłacił 28 osobom świadczenia  
z funduszu alimentacyjnego. Wydatki poniesione na wypłatę w/w świadczeń wynosiły 
156 820 zł. Do końca 2013 r. do GOPS w Rewalu wypłynęło 31 617,96 zł (w tym odestki:  
2 459,13 zł)  z tytułu wypłaconych świadczeń z funduszu alimentacyjnego, z tego: 

 na dochody budżetu państwa przekazano 19 954,48 zł  

 do gminy dłużnika (gmina obca): 3 990,06 zł 

 do gminy Rewal: 7.673,42 zł 
Prowadzono postępowanie wobec 17 dłużników własnych oraz 15 dłużników 
zamieszkujących na terenie naszej gminy. Prokuratura odmówiła wszczęcia dochodzenia w 9 
przypadkach w 3 umorzono dochodzenie.  

5. ROZDZIAŁ 85213 – Składki na ubezpieczenie zdrowotne 

Składki na ubezpieczenie zdrowotne opłacane są za osoby pobierające zasiłki stałe 
(zadanie własne) i  świadczenia pielęgnacyjne (zadanie zlecone). Zadanie jest finansowane w 
całości z budżetu państwa. W 2013 r. opłacono 292 składki zdrowotne za 29 osób 
pobierających zasiłek stały w wysokości 12 218 zł oraz za osoby pobierające specjalny zasiłek 
opiekuńczy i świadczenie pielęgnacyjne w kwocie 4 595 zł (różnica w kwocie 40 zł wynika  
z nadpłaconych składek w 2012 r.) 

6. ROZDZIAŁ 85214 – Zasiłki i pomoc w naturze 

ZASIŁKI CELOWE 

W celu zaspokojenia niezbędnej potrzeby życiowej osobom spełniającym kryterium 
dochodowe może zostać przyznany zasiłek celowy, w szczególności na pokrycie części lub 
całości kosztów zakupu żywności, leków i leczenia, opału, odzieży, niezbędnych przedmiotów 
użytku domowego, drobnych remontów i napraw. Zasiłek celowy może być przyznany 
również rodzinie/osobie, która poniosła straty w wyniku zdarzenia losowego, klęski 
żywiołowej lub ekologicznej. W szczególnie uzasadnionych przypadkach może zostać 
przyznany zasiłek celowy specjalny w wysokości nieprzekraczającej kryterium dochodowego 
osoby/rodziny. W roku 2013 przyznano zasiłki celowe 94 osobom w łącznej kwocie 72 205 zł, 
w tym 22 osobom zasiłki celowe specjalne w kwocie 16 013 zł. W wyniku zdarzenia losowego 
został przyznany zasiłek celowy jednorazowy w wysokości 3000 zł. W 2013 r. sprawiono 2 
pochówki, łączny koszt świadczeń 5 825 zł. 

  ZASIŁKI OKRESOWE 
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Przyznawanie i wypłata zasiłków okresowych  jest zadaniem obowiązkowym gminy 
finansowanym ze środków z budżetu państwa i przysługuje w szczególności: 

 z tytułu długotrwałej choroby, niepełnosprawności, bezrobocia, możliwości 
utrzymania lub nabycia uprawnień do świadczeń z innych systemów zabezpieczenia 
społecznego, 

 osobie samotnie gospodarującej, której dochód jest niższy od kryterium 
dochodowego osoby samotnie gospodarującej (542 zł), 

 zasiłek okresowy można ustalić do wysokości różnicy pomiędzy kryterium 
dochodowym osoby samotnie gospodarującej a jej dochodem lub pomiędzy 
kryterium dochodowym rodziny a dochodem rodziny.  Zasiłek okresowy nie może 
wynosić mniej niż 50% wspomnianych w obu przypadkach różnic. Kwota zasiłku, 
zgodnie z ustawą o pomocy społecznej, nie może być niższa niż 20 zł miesięcznie. 
Okres, na jaki ustala się prawo do tego zasiłku, zależy od GOPS oraz od okoliczności 
sprawy. W 2013 r. przyznano 51 osobom zasiłek okresowy w łącznej kwocie 52 878 zł  
(152 świadczenia). Średnia wysokość świadczenia 348 zł.  

7. ROZDZIAŁ 85215 – Dodatki mieszkaniowe  

Przyznawanie i wypłata dodatków mieszkaniowych reguluje ustawa z dnia 21 czerwca 
2001 r. o dodatkach mieszkaniowych. Dodatki mieszkaniowe finansowane są z budżetu 
gminy. Dodatek mieszkaniowy jest formą pomocy dla tych osób, które nie są w stanie pokryć 
wydatków związanych z utrzymaniem mieszkania. Dodatek mieszkaniowy przysługuje:   

 najemcom oraz podnajemcom lokali mieszkalnych,  

 członkom spółdzielni mieszkaniowych zamieszkującym na podstawie spółdzielczego 
prawa do lokalu mieszkalnego, 

 osobom zajmującym lokale mieszkalne w budynkach stanowiących ich własność  
i właścicielom lokali mieszkalnych, 

 innym osobom mającym tytuł prawny do zajmowanego lokalu mieszkalnego  
i ponoszącym wydatki związane z jego zajmowaniem, 

  osobom zajmującym lokal mieszkalny bez tytułu prawnego, oczekującym na 
przysługujący im lokal zamienny albo socjalny. 

Dodatek mieszkaniowy przysługuje osobom, jeżeli średni miesięczny dochód na jednego 
członka gospodarstwa domowego w okresie 3 miesięcy poprzedzających datę złożenia 
wniosku o przyznanie dodatku mieszkaniowego nie przekracza 175% kwoty najniższej 
emerytury w gospodarstwie jednoosobowym i 125% tej kwoty w gospodarstwie 
wieloosobowym, obowiązującej w dniu złożenia wniosku. 
Decyzje przyznające dodatek mieszkaniowy wydawanie są na 6 miesięcy. Ewentualne zmiany 
danych zawartych we wniosku lub deklaracji złożonej przez wnioskodawcę, które nastąpiły  
w okresie 6 miesięcy od dnia przyznania dodatku nie mają wpływu na wysokość 
wypłacanego dodatku. 
W 2013 r. złożono 69 wniosków od 33 osób/rodzin, wydano łącznie 69 decyzje 
administracyjne w tym 64 przyznających dodatek, 5 decyzji odmownych. 
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Wyszczególnienie 2013 

Liczba 
dodatków 

Kwota           
(w zł) 

Średnia kwota 
dodatku (zł) 

Lokale: 385 84 887,47 220,48 

z zasobów gminy (komunalne, socjalne) 360 82 961,53 230,44 

własnościowe 25 1 925,94 77,03 

 

8. ROZDZIAŁ 85216 – Zasiłki stałe  

Zasiłek stały przysługuje osobie pełnoletniej: 

● samotnie gospodarującej, niezdolnej do pracy z powodu wieku lub całkowicie niezdolnej 
do pracy, jeżeli jej dochód jest niższy od kryterium dochodowego osoby samotnie 
gospodarującej, 
● pozostającej w rodzinie, niezdolnej do pracy z powodu wieku lub całkowicie niezdolnej do 
pracy, jeżeli jej dochód, jak również dochód na osobę w rodzinie są niższe od kryterium 
dochodowego na osobę w rodzinie  
– art. 37 ust. 1 ustawy o pomocy społecznej. 
Wysokość przyznanego zasiłku stałego nie może przekraczać kwoty 529 zł i nie może być 
niższa niż 30 zł miesięcznie.  
 W 2013 r.  wypłacono zasiłki stałe 33 osobom (23 osobom samotnym i 11 
pozostających w rodzinie) w łącznej kwocie 142 615 zł tj. 311 świadczeń (średnia wysokość 
świadczenia 459 zł)  

9. ROZDZIAŁ 85219 – Ośrodki pomocy społecznej  

  Wydatki w tym rozdziale są  związane z utrzymaniem ośrodka pomocy społecznej,  tj. 
wynagrodzenia osobowe pracowników oraz ich pochodne, dodatkowe wynagrodzenie 
roczne, wynagrodzenia bezosobowe (umowy zlecenia), zakup materiałów i wyposażenia, 
zakup energii, zakup usług zdrowotnych, usługi telekomunikacyjne, delegacje, odpisy na 
ZFŚS, wydatki na szkolenia pracowników i zakup materiałów papierniczych oraz akcesoriów 
komputerowych. W miesiącu grudniu 2013 r. w pomieszczeniach biurowych Ośrodka zostały 
przeprowadzone prace remontowe (naprawa przeciekającego dachu, malowanie, 
wzmocnienie sufitów). Prace te poza uszczelnieniem dachu nieodpłatnie wykonali uczestnicy 
CIS w Rogozinie. W GOPS w Rewalu wg stanu na 31 grudnia 2013 r. zatrudnionych było  
9 pracowników z czego 2 osoby w niepełnym wymiarze czasu pracy (3/4 etatu).  W rodziale 
tym były ujęte również wydatki na wynagrodzenia dla opiekunek zatrudnionych w GOPS. 
Pomoc w formie usług opiekuńczych, przysługuje osobie samotnej, która z powodu wieku, 
choroby lub innych przyczyn wymaga pomocy innych osób, a jest jej pozbawiona. Usługi 
mogą być przyznane również osobie, która ma rodzinę,  
a rodzina, a także wspólnie niezamieszkujący małżonek, wstępni 
i zstępni nie mogą takiej opieki zapewnić.  

 Z usług opiekuńczych świadczonych przez opiekunki zatrudnione w Gminnym 
Ośrodku Pomocy Społecznej korzystało 15 osób, liczba świadczeń (godzin) 2.866. 
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10. ROZDZIAŁ 85228 – Usługi opiekuńcze 

W 2013 r. Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej w Rewalu przyznał łącznie 80 godzin 
specjalistycznych usług opiekuńczych dla 1 dziecka z zaburzeniami psychicznymi. Koszt 1 
godziny – 55 zł, łączny koszt 4.400 zł. Specjalistyczne usługi opiekuńcze dla osób  
z zaburzeniami psychicznymi jest zadaniem zleconym finansowanym ze środków z budżetu 
państwa.  

11. ROZDZIAŁ 85295 – Pozostała działalność  

PROGRAM RZĄDOWY „POMOC PAŃSTWA W ZAKRESIE DOŻYWIANIA”  

W ramach Programu realizowane są działania dotyczące zapewnienia pomocy  
w formie dożywiania dzieci do 7 roku życia, uczniom do czasu ukończenia szkoły 
ponadgimnazjalnej, osobom i rodzinom, w szczególności bezrobotnym, samotnym,  
w podeszłym wieku, chorym, niepełnosprawnym w formie posiłku, zasiłku celowego na 
zakup posiłku, żywności albo świadczenia rzeczowego w postaci art. żywnościowych.  
 Na realizację Programu gmina może otrzymać dotację, jeżeli udział środków własnych 
gminy wynosi nie mniej niż 40 % przewidywanych kosztów realizacji Programu.  
 W 2013 r. objęto Programem ogółem 275 osób w tym 91 osób to dzieci  
i młodzież do czasu ukończenia szkoły ponadgimnazjalnej. 
 Koszt Programu ogółem (wydatki wykonane):  97 150 zł, w tym: środki własne            

43 412 zł,    dotacja 53 738 zł.  

 PRACE SPOŁECZNIE UŻYTECZNE 

W ramach porozumienia zawartego Nr 2/PSU/13 z dnia 06.02.2013 r. pomiędzy 
Gminą Rewal a Powiatem Gryfickim Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej realizował prace 
społecznie użyteczne. W pracach wzięło udział średnio 15 osób. Osoby biorące udział  
w pracach przepracowały łącznie 3.512 godzin, wypłacono świadczenia w łącznej kwocie 
27 820,60 zł z czego 16 692,36 zł (60%) to środki PUP w Gryficach z Funduszu Pracy  
a 11 128,24 zł to środki gminy (40%) 

Dział 853  

Rozdział 85395 – Pozostała działalność w zakresie polityki 

społecznej  

Gminny  Ośrodek Pomocy Społecznej w Rewalu jest jednym z partnerów, którzy 
realizują  projekt systemowy „Aktywni = Samodzielni”, współfinansowany ze środków 
Europejskiego Funduszu Społecznego.  

Na realizację ww. projektu  w 2013 r.  została zaplanowana kwota 94.145,00 zł w tym:  

 kwota dofinansowania z EFS 84.730,50 zł  

 kwota wkładu własnego w formie zasiłków celowych 9.414,50 zł  
 



10 

 

W 2013 roku zawarto z beneficjentami projektu 10 kontraktów socjalnych z czego: 1 
osoba przerwała uczestnictwo w projekcie, 3 osoby kontynuowały udział w projekcie 
(rozpoczęły w 2012 r.). Beneficjentami projektu były osoby wytypowane przez pracowników 
socjalnych spośród osób korzystających z pomocy społecznej, bezrobotnych lub 
nieaktywnych zawodowo a także niepełnosprawnych.  

W 2013 r. w ramach aktywnej integracji podjęto następujące działania: 

 sfinansowano uczestnictwo i opłacono składki zdrowotne 3 osób w Centrum 
Integracji Społecznej w Rogozinie, 

 9 uczestników projektu brało udział w treningu umiejętności społecznych, poprzez 
pracę  z trenerem rodziny w okresie od IV-X 2013r 

 Trenerzy rodziny to osoby z wyższym wykształceniem – magisterskim, o kierunkach 
miedzy innymi: pedagogika, doradztwo społeczne, doradztwo zawodowe i personalne,  
a także pedagogika wczesno szkolna posiadające doświadczenie zawodowe m.in. w 
zakresie   rozwijania umiejętności interpersonalnych, komunikacji, aktywizacji zawodowej, 
przedsiębiorczości, pomocy społecznej, terapii. Jedna z ww. posługuje się językiem 
migowym. Miało to ogromne znaczenie w pracy z osobami niepełnosprawnymi (osoby 
niesłyszące). 

Trening umiejętności społecznych poprzez pracę ww. trenerów w ramach realizowanego 
projektu systemowego „Aktywni=Samodzielni” miał na celu pomoc w rozwiązywaniu 
podstawowych problemów opiekuńczo-wychowaczych, socjalnych a także psychologicznych. 
Również była to praca nad budowaniem prawidłowych wzorców rodzicielskich i umiejętności 
psychospołecznych,  nad budowaniem autorytet w oczach dzieci, w celu podwyższenia 
znaczenia roli rodzica, jak i pomoc w zdobyciu umiejętności dobrego komunikowania się  
z rodziną i przezwyciężania trudnych sytuacji życiowych. To także praca mająca na celu 
podniesienie samooceny uczestników i podniesienie własnej wartości. Ilość godzin pracy ww. 
trenera z rodziną miesięcznie wynosił 9 godzin. W ramach ww. treningu zorganizowany 
został  rodzinny wyjazd integracyjno-psychoedukacyjny na Ranczo w Dolinie –Dobrosław. Na 
zakończenie roku 2013 r. w grudniu zostało zorganizowane spotkanie podsumowujące 
kolejną edycję projektu oraz dokonano zakupu rzeczy zgodnie  
z indywidualnymi potrzebami beneficjentów, przekazanych na ww. spotkaniu.  

Z otrzymanych środków na realizację projektu wypłacono również wynagrodzenie dla 
oddelegowanego pracownika socjalnego realizującego projekt. 

II Dochody Gminnego Ośrodka Pomocy Społecznej w Rewalu  
w 2013 r.  

 W 2013 r. Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej uzyskał dochód w łącznej wysokości 
22.002,03 zł w tym: 
- dochód z usług opiekuńczych – 9.183,59 zł 
- pochówek (zwrot z ZUS) – 3.999,80 zł  
- fundusz alimentacyjny, zaliczka alimentacyjna- 8.020,89 zł 
- odpłatność za DPS – 722,29 zł 
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- inne (urząd skarbowy, koszty upomnienia) – 75,46 zł  
Powyższe środki zostały w całości odprowadzone do Urzędu Gminy w Rewalu  

III Potrzeby w zakresie pomocy społecznej  

Art. 110 ust. 9 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. brzmi: „Kierownik ośrodka pomocy społecznej 

składa radzie gminy coroczne sprawozdanie z działalności ośrodka oraz przedstawia potrzeby  

w zakresie pomocy społecznej” zapis ten upoważnia do zgłoszenia następujących wniosków:  

1. Pogłębia się problem opieki nad osobami starszymi, na przestrzeniu kilku ostatnich 

lat. udział środków gminy w opłacie za pobyt w domach pomocy społecznej corocznie 

wzrasta (w 2010 r. – 38.347,00 zł, w 2011 – 57.225,57 zł, w 2012 r. 58. 699,00 zł  

i w 2013 r. – 69.156,00 zł). Znacząco wzrosła ilość świadczeń pieniężnych – zasiłków 

stałych przyznanych z powodu niepełnosprawności (w 2011 r. 94 409 zł, w 2012 r. 96 

534 zł , w 2013 r. 142 614 zł ). Biorąc pod uwagę tendencję starzejącego się 

społeczeństwa i problem ubóstwa należy uznać, iż do tego problemu należy podejść 

kompleksowo. 

2. Ważnym problemem jest bezrobocie na terenie gminy, trudny rynek pracy nie 

pozwala osobom mniej energicznym, mniej zaradnym na znalezienie miejsca pracy. 

Większość świadczeniobiorców podejmuje prace sezonowe (czerwiec-wrzesień), 

jednakże dochody jakie uzyskują w w/w miesiącach są zbyt małe aby utrzymać 

rodziny przez cały rok. Problemem w znalezieniu pracy jest również brak kwalifikacji, 

nadużywanie alkoholu, karalność, brak chęci wyjścia z trudnej sytuacji. Jak wynika  

z danych statystycznych osoby bezrobotne w gminie Rewal to w większości osoby  

z wykształceniem podstawowym i gimnazjalnym - bez kwalifikacji zawodowych.   

Z uwagi na brak perspektyw na rynku pracy na terenie gminy widoczna jest migracja 

do aglomeracji i emigracja. Wyjściem z sytuacji może być tworzenie podmiotów 

ekonomii społecznej (np. tworzenie spółdzielni socjalnych) przy wsparciu samorządu.  

3. Bolączką Gminnego Ośrodka Pomocy Społecznej są warunki lokalowe pod względem 

powierzchni. Z roku na rok zwiększa się liczba zadań powierzonych Ośrodkowi do 

realizacji. Pomieszczenia nie spełniają podstawowych warunków jakim jest 

poszanowanie intymności osób obsługiwanych przez pracowników Gminnego Ośrodka 

Pomocy Społecznej w Rewalu. Ponadto pomimo coraz większej ilości dokumentacji nie  

posiadamy składnicy akt i nie ma też możliwości przy obecnych zasobach wygospodarowania 

pomieszczenia na w/w cel.  

 

Rewal, dnia 18.04.2014 r.      Sporządziła: Justyna Żebrowska  


