
OŚWIADCZENIE  

O WYRAŻENIU ZGODY NA PRZETWARZANIE DANYCH OSOBOWYCH DO 

CELÓW REKRUTACJI  

 

 Zgodnie z art 6 ust. 1 lit a rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 

2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku 

z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz 

uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO) wyrażam zgodę na przetwarzanie moich danych 

osobowych w procesie rekrutacji na stanowisko pracownika socjalnego. Oświadczam 

również, że zapoznałem/am się z klauzulą informacyjną dotyczącą przetwarzania danych 

osobowych w procesie rekrutacji zawartą w ogłoszeniu z dnia 13 lutego 2020r.  

        …………………………………………………. 

            (data i podpis kandydata)  

 

 

Klauzula informacyjna dotycząca rekrutacji 

 

Oświadczam, że przyjmuję do wiadomości:  

 Dane osobowe są przetwarzane zgodnie z przepisami rozporządzenia Parlamentu 

Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób 

fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego 

przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO). Każdy kandydat 

przystępujący do rekrutacji podaje swoje dane dobrowolnie. Bez podania wymaganych 

danych osobowych nie będzie możliwy udział w procesie rekrutacji.  

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Gminny Ośrodek Pomocy 

Społecznej w Rewalu, ul. Warszawska 31,  72-344 Rewal; 

2. Administrator wyznaczył Inspektora Ochrony Danych - Pan Tomasz Bartkowski 

nadzorujący prawidłowość przetwarzania danych osobowych, z którym można 

skontaktować się za pośrednictwem adresu e-mail: iod@rewal.pl;  

3. Pani/Pana dane osobowe będą przetwarzane zgodnie z z Rozporządzeniem Parlamentu 

Europejskiego I Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 

osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie 

swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO) 

oraz ustawą z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (Dz.U. z 2018 r., 

poz.1000), w celu przeprowadzenia rekrutacji, kontaktu w zakresie niezbędnym dla 

potrzeb rekrutacji.  

4. Dane osobowe przetwarzane będą do czasu zakończenia procesu rekrutacji lub do 

czasu cofnięcia zgody na ich przetwarzanie. Po zakończeniu procesu rekrutacji dane 

osób zakwalifikowanych do zatrudnienia będą dołączane do akt. Dane kandydatów nie 

wybranych zostaną zniszczone w ciągu 30 dni po zakończeniu rekrutacji.   

5. Dane osobowe nie będą udostępniane podmiotom innym, niż upoważnione na 

podstawie przepisów prawa.  



6. Pani/Pana dane osobowe nie będą przekazywane do państwa trzeciego/organizacji 

międzynarodowej.    

7. Posiada Pani/Pan prawo dostępu do treści swoich danych oraz prawo ich 

sprostowania, usunięcia, ograniczenia przetwarzania, prawo do przenoszenia danych, 

prawo wniesienia sprzeciwu, prawo do cofnięcia zgody w dowolnym momencie bez 

wpływu na zgodność z prawem przetwarzania (jeżeli przetwarzanie odbywa się na 

podstawie zgody), którego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnięciem;  

8. Kandydatowi przysługuje prawo wniesienia skargi do Urzędu Ochrony Danych 

Osobowych gdy uzna Pani/Pan, iż przetwarzanie danych osobowych Pani/Pana 

dotyczących narusza przepisy ogólnego rozporządzenia o ochronie danych osobowych 

z dnia 27 kwietnia 2016 r.;  

9. Podanie danych osobowych w zakresie niezbędnym do realizacji zawartych umów 

oraz prowadzenia rozliczeń między stronami jest obligatoryjne, a w pozostałym 

zakresie jest dobrowolne.  

10. Dane osobowe kandydatów nie będą przetwarzane w sposób zautomatyzowany i nie 

będą profilowane.  

 

        …………………………………………………. 

            (data i podpis kandydata)  

 

 

 

 

 


