Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej
w Rewalu

ul. Warszawska 31, 72-344 Rewal, tel./fax 91 38 62 573

SPRAWOZDANIE
ROCZNE Z DZIAEALNOSCI

Gminnego Osrodka Pomocy
Spotecznej w Rewalu

-ZA ROK 2017

adres strony internetowej: bip.gops.rewal.pl e-mail: gops@rewal.pl



Wstep

Zgodnie z zapisem - art. 110 ust. 9 ustawy o pomocy spotecznej z dnia 12 marca

2004 roku ,kierownik osrodka pomocy spotecznej sktada radzie gminy catoroczne
sprawozdanie z dziatalnos$ci oraz przedstawia potrzeby w zakresie pomocy spotecznej”
Niniejsze sprawozdanie zawiera opis najwazniejszych dziatan podejmowanych przez
osrodek w 2017 roku oraz informacje pozwalajagce okresli¢ najwazniejsze zadania do
wykonania w 2018 roku.

Zadania Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Rewalu okres$la statut Osrodka,

ustawy oraz akty wykonawcze do ustaw. W roku 2017 OS$rodek realizowat zadania
wynikajgce w szczeg6lnosci z ponizszych aktow prawnych:

>
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ustawy z dnia 12 marca 2004r. o pomocy spotecznej

uchwaty Rady Ministrow w sprawie ustanowienia wieloletniego programu
wspierania finansowego gmin w zakresie dozywiania ,Pomoc panstwa
w zakresie dozywiania” na lata 2014-2020

ustawy z dnia 28 listopada 2003r. o $wiadczeniach rodzinnych

ustawy z dnia 11 lutego 2016r. o pomocy panstwa w wychowywaniu dzieci
ustawy z dnia 29 lipca 2005r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie

ustawy z dnia 9 czerwca 2011r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej
ustawy z dnia 21 czerwca 2001r. o dodatkach mieszkaniowych

ustawy z dnia 26 lipca 2013r. o zmianie ustawy - Prawo energetyczne oraz
innych niektérych ustaw

ustawy z dnia 27 sierpnia 2004r. o $wiadczeniach opieki zdrowotnej
finansowanych ze srodkéw publicznych

ustawy z dnia 5 grudnia 2014r. o Karcie Duzej Rodziny

Prawo do $wiadczen z pomocy spotecznej przystuguje (wycigg art. 5 i 5 ustawy
0 pomocy spotecznej):

1) osobom posiadajagcym obywatelstwo polskie majacym miejsce zamieszkania

i przebywajacym na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej;

2) cudzoziemcom majacym miejsce zamieszkania i przebywajacym na terytorium

Rzeczypospolitej Polskiej:

a) na podstawie zezwolenia na pobyt staly, zezwolenia na pobyt rezydenta
dtugoterminowego Unii Europejskiej, zezwolenia na pobyt czasowy
udzielonego w zwigzku z okoliczno$cig, o ktérej mowa w art. 159 ust. 1 pkt
1 lit. c lub d lub w art. 186 ust. 1 pkt 3 ustawy z dnia 12 grudnia 2013 r.
o cudzoziemcach (Dz. U. poz. 1650, z pézn. zm.), lub w zwigzku
z uzyskaniem w Rzeczypospolitej Polskiej statusu uchodzcy lub ochrony
uzupeiniajace;j,

b) w zwigzku z uzyskaniem w Rzeczypospolitej Polskiej zgody na pobyt ze
wzgledow humanitarnych lub zgody na pobyt tolerowany - w formie
schronienia, positku, niezbednego ubrania oraz zasitku celowego;

3) majacym miejsce zamieszkania i przebywajacym na terytorium Rzeczypospolitej

Polskiej obywatelom panstw cztonkowskich Unii Europejskiej, panstw
cztonkowskich Europejskiego Porozumienia o Wolnym Handlu (EFTA) - stron
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umowy o Europejskim Obszarze Gospodarczym lub Konfederacji Szwajcarskiej
oraz cztonkom ich rodzin w rozumieniu art. 2 pkt 4 ustawy z dnia 14 lipca 2006 r.
o wjezdzie na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, pobycie oraz wyjezdzie z tego
terytorium obywateli panstw cztonkowskich Unii Europejskiej i cztonkéw ich
rodzin (Dz. U. z 2014 r. poz. 1525 oraz z 2015 r. poz. 1274), posiadajacym prawo
pobytu lub prawo statego pobytu na terytorium Rzeczypospolitej Polskie;.

4) prawo do S$wiadczen w formie interwencji kryzysowej, schronienia, positku,
niezbednego ubrania oraz =zasitku celowego przystuguje cudzoziemcom
przebywajacym na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej na podstawie
zas$wiadczenia, o ktérym mowa w art. 170 ustawy z dnia 12 grudnia 2013 r. o
cudzoziemcach, lub na podstawie zezwolenia, o ktorym mowa w art. 176 ustawy
z dnia 12 grudnia 2013 r. o cudzoziemcach.

Osobom (samotnym lub w rodzinie) wymienionym w w.w punktach przystuguje pomoc
w formie Swiadczen pienieznych (zasitek celowy, zasitek okresowy, zasitek staty)
w sytuacji gdy:

1) dochod osoby samotnie gospodarujgcej nie przekroczy 634zl netto,
2) dochéd na osobe w rodzinie nie przekracza 514 zt netto. W przypadku rodziny
kryterium stanowi sume liczby pomnozonej przez 514 zt
- przy jednoczesnym wystgpieniu co najmniej jednego z powodéw wymienionych w art.
7 pkt 2-14 ustawy o pomocy spotecznej tj.:

sieroctwa;

bezdomnosci;

bezrobocia;

niepetnosprawnosci;

dtugotrwatej lub ciezkiej choroby;

przemocy w rodzinie;

potrzeby ochrony ofiar handlu ludZmi;

potrzeby ochrony macierzynstwa lub wielodzietnosci;

bezradnos$ci w sprawach opiekunczo-wychowawczych i prowadzenia

gospodarstwa domowego, zwlaszcza w rodzinach niepeinych lub

wielodzietnych;

10.trudnosci w integracji cudzoziemcow, ktorzy uzyskali w Rzeczypospolitej
Polskiej status uchodzcy, ochrone uzupeiniajaca lub zezwolenie na pobyt
CZasowy

11.trudnosci w przystosowaniu do zycia po zwolnieniu z zaktadu karnego;

12. alkoholizmu lub narkomanii;

13.zdarzenia losowego i sytuacji kryzysowej;

14.kleski zywiotowej lub ekologicznej

L ONOU W

Za dochod wuwaza sie sume miesiecznych przychoddw 2z miesigca
poprzedzajacego zlozenie wniosku lub w przypadku utraty dochodu z miesiaca,
w ktorym wniosek zostat ztozony, bez wzgledu na tytut i Zrédto ich uzyskania, jezeli
ustawa nie stanowi inaczej, pomniejszong o:

1) miesieczne obcigzenie podatkiem dochodowym od 0s6b fizycznych;



2) sktadki na ubezpieczenie zdrowotne okreslone w przepisach o $wiadczeniach
opieki zdrowotnej finansowanych ze Srodkéw publicznych oraz ubezpieczenia
spoteczne okreslone w odrebnych przepisach;

3) kwote alimentéw Swiadczonych na rzecz innych oséb.

PowyZsze kryteria i okolicznosci decyduja o strukturze oséb korzystajacych
z pomocy spotecznej. Propozycja wyboru rodzaju $wiadczenia znajduje sie
w kompetencji organu pomocy. Wysoko$¢ Swiadczenia, jezeli nie jest okreSlona
odpowiednim przepisem (zasitek staly, zasitek okresowy) jest ustalana uznaniowo
przez organ.



I. WYDATKII DOCHODY OSRODKA W 2017r.

1. WYDATKI

Laczna kwota wydatkow w roku 2017 obejmowata realizacje zadan zleconych
i wtasnych w wysokosci 3 928 080,67 zt w tym:

» Srodki wlasne gminy 690 301,24 zl - 17,6 % budzetu

» Srodki na realizacje zadan zleconych, dotacje na realizacje zadan wtasnych
i Srodki z funduszu pracy 3 237 779,43 - 82,4 %

Wykonanie w zi
Dzial/ Narwa Plan m; 1201 7w .
Rozdziat , w tym..
(po zmianach) , srodki
Ogotem
zewnetrzne
852 Pomoc spoteczna
85202 |Domy pomocy 134 781,00 134 780,56 0,00
spotecznej
85205 | Przeciwdziatanie 300,00 300,00 0,00
przemocy w rodzinie
85213 | Sktadki na
ubezpieczenie 23 617,00 23 239,62 23 239,62
zdrowotne
85214 | Zasitki i pomoc w 88 000,00 61177,61 37 508,27
naturze
1) zasitki celowe i zasitki 50 000,00 23 669,34
celowe specjalne
2) zasitki okresowe 38 000,00 37 508,27
85215 |Dodatki 39 074,92 29719,45 855,22
mieszkaniowe
w tym: 37 979,29 28 864,23
1) dodatki mieszkaniowe
2) dodatki energetyczne 1 095,63 855,22
w tym 2% koszty obstugi
85216 |Zasitki state 159 089,00 149 982,84 149 982,84
85219 | Osrodki pomocy 491 184,00 457 686,55 72 191,93
spolecznej




w tym wynagrodzenia
pracownikéw wraz z
pochodnymi oraz
dodatkowe
wynagrodzenia roczne

(13)

386 312,82

362 524,77

wynagrodzenia
bezosobowe (umowy
zlecenia)

4 800,00

3 669,90

Wydatki inne niezaliczone
do wynagrodzen

800,00

0,00

Delegacje

1287,17

1 105,20

Zaktadowy Fundusz
Swiadczer Socjalnych

8163,18

8 119,76

zakup materiatéw
i wyposazenia Osrodka

11 000,00

10 502,51

Zakup energii elektrycznej

16 495,00

12 285,15

Remont Osrodka -
wymiana pokrycia
dachowego i naprawa
sufitu w Osrodku
(uzupetnienie tynku)

42 000,00

42 000,00

Zakup ustug w tym m.in.
badania okresowe
pracownikéw, optaty
pocztowe, bankowe,
woda, $cieki, Smieci,
zakup licencji na
oprogramowania
Osrodka, ustugi
telekomunikacyjne

17 600,00

14 746,93

Podatek od nieruchomosci

514,00

514,00

Szkolenia pracownikow

2212,83

2212,83

85228

Ustugi opiekuricze,
ustugi opiekuncze
specjalistyczne w tym
dla osob z
zaburzeniami
psychicznymi

80 518,00

79 032,15

1650,00

85230

Pomoc w zakresie
dozywiania

54 400,00

46 496,70

37 146,70

85295

Pozostata dziatalnosé
prace spotecznie
uzyteczne

24 405,30

22 218,30

12 282,38

Razem wydatki w dziale

852

1 095,389,93

1004 650,53

334 856,96




DZIAL 855 RODZINA

85501

SWIADCZENIE
WYCHOWAWCZE
(500+)

1857 708,00

1845 647,90

1845 647,90

Swiadczenia

1831 038,00

1818977,90

Obstuga swiadczen
(wynagrodzenia
i pochodne)

20 405,00

20 405,00

Szkolenia pracownika,
zakup ustug,
materiatéw, licencji,

6 265,00

6 265,00

85502

wyposazenia
Swiadczenia rodzinne,
Swiadczenie z
funduszu
alimentacyjnego oraz
sktadki na
ubezpieczenia
emerytalne
i rentowe z
ubezpieczenia
spotecznego

1046 000,00

1038 303,55

1038 303,55

Swiadczenia

1015 700,00

1008 003,55

Obstuga Swiadczen
(wynagrodzenia
i pochodne)

24 006,07

24 006,07

Odpis ZFSS

1 093,93

1 093,93

Szkolenia pracownika,
zakup ustug,
materiatow, licencji,
wyposazenia

5200,00

5200,00

85503

Karta Duzej Rodziny
(wydatki zwiqgzane
z wydaniem Kart)

86,00

71,02

71,02

85504

Wspieranie rodziny

46 833,06

39 407,67

18 900,00

wynagrodzenie asystenta,
sktadki, pochodne od
wynagrodzen, ZFSS

26 911,06

20935,78

wydatki zwigzane

z wspétfinansowaniem
pobytu dzieci w pieczy
zastepczej

9852,00

9852,00




Pozostate wydatki 10070,00 8619,89
( wyposazenie, materiaty,
delegacje, szkolenia)

Razem wydatki w rozdziale 855 2950,627,06 2923,430,14| 2902922,47

Razem rozdziat 852 i 855 4 046 016,99, 3928 080,67 |3 237 779,43

2.

Dochody Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Rewalu
i zobowigzania

W okresie sprawozdawczym Gminny OS$rodek Pomocy Spotecznej w Rewalu

uzyskat nastepujace dochody, ktére zostaty odprowadzone na rachunek Gminy Rewal
przekazane do gminy w tgcznej wysokosci 63 544,39 zt w tym: przekazane do budzetu
panstwa 43 630,36 zti 19 914,03 jako doch6d Gminy.

YV V
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Dochody Gminy Rewal odprowadzone przez Osrodek (19 914,03 z1):

ustugi opiekuncze, specjalistyczne ustugi opiekuncze dla oséb z zaburzeniami
psychicznymi - 11 160,68 zt;

optata za domy pomocy spotecznej - 3 300,00 zt;

inne (odsetki, urzad skarbowy) - 112,53 zt

zwrot od dtuznikéw alimentacyjnych- 5 340,82 zl;

Dochody odprowadzone do budzetu panstwa (43 630,36 z1):

zwroty zasitkéw statych - 1 685,95 zt;

zwrot z tytutu nienaleznie pobranych $wiadczen i odsetki - 1 397,90 zt

odsetki z tyt. zadtuzenia dtuznikéw alimentacyjnych - 32 300,31 zt;

zwrot od dtuznikéw alimentacyjnych 8 011,06 zt;

specjalistyczne ustugi opiekuncze dla oséb z zaburzeniami psychicznymi - 235,14
zt

Na dzien 31 grudnia 2017r. OSrodek posiadat zobowigzania niewymagalne

w wysokosci 54 063,52 zt (sktadki spoteczne, podatek, dodatkowe wynagrodzenie
roczne i optaty za media). Zobowigzan wymagalnych Osrodek nie posiadat.




ZATRUDNIENIE

Wedtug stanu na dzien 31.12.2017r. w Gminnym O$rodku Pomocy Spotecznej
w Rewalu zatrudnionych byto ogétem 10 oséb, w tym 3 pracownikéw socjalnych.
Wszyscy pracownicy posiadajg odpowiednie kwalifikacje zawodowe i wyksztalcenie
kierunkowe. Ponizsza tabela przedstawia stan zatrudnienia w O$rodku.

Lp Stanowisko Liczba etatow Liczba pracownikow
zatrudnionych
1 | Kierownik GOPS 1 1
2 | Pracownicy socjalni 3 3
3 | Opiekunki 0,75 1
4 | Pozostali pracownicy 3,87 4
Razem 8,62 9

W 0srodku dodatkowo byty zatrudnione 3 osoby na podstawie umowy zlecenia
w celu $wiadczenia ustug (sprzatanie Osrodka, ustugi opiekunicze).

Wszyscy pracownicy posiadajg niezbedne kwalifikacje do wykonywania pracy.




II. POMOC SPOLECZNA

Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Rewalu zgodnie z ustawa o pomocy
spotecznej realizuje zadania wtasne, nalezgce do kompetencji samorzadu gminnego oraz
zadania zlecone gminie, nalezace do kompetencji panstwa.

Do zadan wiasnych nalezy m.in. przyznawanie i wyptacanie zasitkéw celowych,
statych i okresowych (zgodnie z obowigzujacymi kryteriami), udzielanie schronienia,
przyznawanie positku i niezbednego ubrania, optacanie sktadek na ubezpieczenie
zdrowotne za osoby uprawnione, organizowanie i $wiadczenie ustug opiekunczych,
dozywianie dzieci i mtodziezy, sprawianie pogrzebu, kierowanie i ustalanie odptatnosci
za pobyt w domu pomocy spotecznej, utrzymywanie osrodka pomocy spotecznej w tym
zapewnienie srodkOw na wynagrodzenia pracownikéw.

Do zadan zleconych z nalezy: organizowanie i $wiadczenie specjalistycznych
ustug opiekunczych dla oséb z zaburzeniami psychicznymi, przyznawanie zasitkow
ceowych na pokrycie kosztow powstatych w wyniku kleski zywiotowej, pomoc
cudzoziemcom oraz wyptacanie wynagrodzen dla opiekunéw prawnych i kuratoréw
0s6b czesciowo ubezwtasnowolnionych.

W roku 2017:

1) wptyneto 196 wnioskéw o przyznanie Swiadczen z pomocy spotecznej;

2) pracownicy socjalni w zwigzku z w/w wnioskami przeprowadzili 187 wywiadéw
srodowiskowych;

3) przeprowadzono 8 wywiadéw alimentacyjnych na potrzeby GOPS w Rewalu;

4) przeprowadzono 3 wywiady Srodowiskowe na potrzeby innych instytucji;

5) przeprowadzono 16 wywiadéw na potrzeby ustalenia prawa do specjalnego
zasitku opiekunczego;

6) przeprowadzono 3 wywiady do Swiadczen wychowawczych (w sprawie ustalenia
czy Swiadczenia sg marnotrawione);

7) w sprawach pomocy spotecznej wydano 320 decyzji (prawomocne) w tym 2
odmowne, 287 przyznajacych Swiadczenia, 6 umarzajacych postepowanie i 25
uchylajgcych i zmieniajacych;

8) skierowano 1 osobe do domu pomocy spotecznej;

9) z ustug opiekunczych korzystato 13 oséb,

10) ze specjalistycznych ustug opiekunczych dla osdb z zaburzeniami psychicznymi
korzystata 1 osoba;

11) objeto praca socjalng (bez $wiadczen) 5 rodzin (w tym 4 prowadzace
jednoosobowe gospodarstwo domowe);

12) skierowano 2 osoby do CIS w Rogozinie
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1. Domy pomocy spotecznej

Osobie wymagajacej catodobowej opieki z powodu wieku, choroby Ilub
niepetnosprawnosci, niemogacej samodzielnie funkcjonowaé w codziennym zyciu,
ktérej nie mozna zapewni¢ niezbednej pomocy w formie ustug opiekunczych i ustugi
opiekuncze s niewystarczajgce, przystuguje prawo do umieszczenia w domu pomocy
spotecznej. W roku 2017r. w domach pomocy spotecznej przebywato ogoétem 7 oséb
z terenu gminy Rewal. Na dzien 31.12.2017r. liczba 0s6b zmniejszyta sie do pieciu ( 2
osoby w trakcie roku zmarty). Koszt gminy ponoszony w wysokoSci réznicy miedzy
$rednim kosztem utrzymania w domu pomocy spotecznej a optatami wnoszonymi przez
osoby zobowigzane wyniost 134 780,56 zt. 0Osrodek uzyskat dochody od cztonkow
rodzin za pobyt w placéwkach w wysokosci 3 300,00 zt, ktore zostalty odprowadzone na
rachunek Gminy.

2. Ustugi opiekuncze

Osoby, ktore z powodu wieku, choroby i niepetnosprawnosci lub innych przyczyn
wymagaja pomocy innych os6b w czynnosSciach codziennych, a s3 jej pozbawione maja
prawo do korzystania z pomocy niepienieznej w formie ustug opiekunczych.
W szczegoblnosci sg to osoby starsze i samotne. W 2017r. OSrodek udzielal pomocy
w formie ustug opiekunczych 15 osobom. Z bezptatnych §wiadczen skorzystato 3 osoby
pozostate osoby ponosity odptatno$¢ w wysokosci uzaleznionej od uzyskiwanych
dochod6éw. Ustugi opiekuncze w 2017r. na rzecz os6b uprawnionych $wiadczyty
opiekunki zatrudnione w OS$rodku na umowe o prace i umowe zlecenie. Wydatki
zwigzane z ustugami opiekunczymi w rozdziale 85228 na ustugi opiekuncze bedace
zadaniem wtlasnym gminy wyniosty 77382,15 zt (w tym m.in.: delegacje,
wynagrodzenia, odprawa emerytalna pracownika, badania lekarskie).

W 2017r. Osrodek otrzymat rowniez dotacje na realizacje specjalistycznych ustug
opiekunczych dla oséb z zaburzeniami psychicznymi w kwocie 1650,00 zt (30 godzin
ustug). Z uwagi na brak os6b mogacych $wiadczy¢ ustugi w miejscu zamieszkania, ustugi
specjalistyczne byty realizowane w Gryficach.

3. Zasilki i pomoc w naturze i program rzagdowy ,Pomoc panstwa w
zakresie dozywiania”

Przyznawanie i wyptata zasitkéw celowych, celowych specjalnych, zasitkéw
okresowych oraz pomoc w naturze (np. zapewnienie schronienia, positku, pomoc
rzeczowa, sprawienie pochéwku) jest zadaniem wilasnym gminy o charakterze
obowigzkowym.

Zasitki celowe byty przeznaczone w szczegélnoSci na: zakup zywnoSci opatuy,
lekdw, odziezy, obuwia, Srodkow czystosci, art. pielegnacyjnych dla dziecka, bilet
miesieczny, piec gazowy, remont mieszkania, na pokrycie kosztéw utrzymania
mieszkania, dojazdy do lekarzy, butle gazowa i na zywnos¢.

W okresie sprawozdawczym przyznano i wyptacono 50 osobom zasitki celowe
i celowe specjalne w tacznej kwocie 35 444,00 zt w tym 39 osobom na Zywnos$¢ w
ramach Programu pomoc panstwa w zakresie dozywiania. Ponadto przyznany
i wyptacony zostat takze zasitek celowy na pokrycie wydatkéw powstatych w wyniku
zdarzenia losowego - 3000,00 zt.
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W 2017r. objeto Programem (w formie $wiadczenia pienieznego i positku)
ogotem 114 oséb w tym 75 oséb dorostych i 39 dzieci i uczniéw do czasu ukonczenia
szkoly ponadgimnazjalnej. Koszt programu wynosit 46 496,70 zt w tym dotacja
37 146,70 zt, wkiad wlasny gminy 9 350,00 zt.

W 2017r. dwie osoby bezdomne, dla ktérych gming wtasciwa ze wzgledu na
ostatnie miejsce zameldowania jest Gmina Rewal zostaty skierowane do schroniska dla
0s6b bezdomnych, osoby te przebywaty w schroniskach w Trzebiatowie, Koszalinie
i w Swinoujéciu). Koszt noclegu w w/w placéwkach za 137 dni wyniést 1 975,00 zt.

Przyznawanie i wyptata zasitkow okresowych jest zadaniem wiasnym gminy
o charakterze obowigzkowym, na ich wyptaty OSrodek w 2017r. otrzymat dotacje.
W roku sprawozdawczym przyznano zasitek okresowy przyznany zostat 28 osobom
z nastepujacych powodow:

a) zpowodu bezrobocia - 14 0s6b - 19 380 zt

b) z powodu dtugotrwatej choroby - 5 oséb - 4 550 zt
c) zpowodu niepelnosprawnosci - 7 osob - 7 855 zt
d) zinnego powodu -5 o0séb -5 723 zt

4. Zasilki state

Zasitek staly przystuguje:

1) petnoletniej osobie samotnie gospodarujacej, niezdolnej do pracy z powodu
wieku lub catkowicie niezdolnej do pracy, jezeli jej dochdd jest nizszy od
kryterium dochodowego osoby samotnie gospodarujacej (wynoszacego 634
zt);

2) petnoletniej osobie pozostajacej w rodzinie, niezdolnej do pracy z powodu
wieku lub catkowicie niezdolnej do pracy, jezeli jej dochdd, jak réwniez
dochéd na osobe w rodzinie sg nizsze od kryterium dochodowego na osobe w
rodzinie (wynoszacego 514 zt na osobe w rodzinie)

Zasitek staty ustala sie w wysokosci:

1) w przypadku osoby samotnie gospodarujacej - roznicy miedzy kryterium
dochodowym osoby samotnie gospodarujacej a dochodem tej osoby, z tym ze
kwota zasitku nie moze by¢ wyzsza niz 604 zt miesiecznie;

2) w przypadku osoby w rodzinie - réznicy miedzy kryterium dochodowym na
osobe w rodzinie a dochodem na osobe w rodzinie.

Kwota zasitku statego nie moze by¢ nizsza niz 30 z miesiecznie.
W roku 2017 Osrodek wyptacit 306 swiadczen w formie zasitku statego 33 osobom
(w tym 26 osobom samotnie gospodarujagcym i 7  pozostajagcym

w rodzinie) w tgcznej kwocie 16 026 zi, Srednia wysoko$¢ jednego §wiadczenia wynosita
490,14 zt.
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5. Osrodek pomocy spotecznej

Wydatki zwigzane z utrzymaniem OsSrodka (w tym wyptaty wynagrodzen dla
pracownikéw) zostaly przedstawione szczegdétowo w tabeli w cze$ci 1 sprawozdania
w rozdziale 85219. W 2017r. cze$¢ budynku, w ktérym znajduje sie siedziba Osrodka
zostat przekazany przez Gmine Rewal jednostce w trwaty zarzad. W Osrodku zostaty
przeprowadzone wymagane przeglady a pod koniec 2017r. zostato zmienione pokrycie
dachu. Gmina Rewal na utrzymanie Osrodka i dodatki dla pracownikéw socjalnych za
prace w terenie otrzymata rowniez dotacje z budzetu panstwa.

6. PRACA SOCJALNA

Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Rewalu realizujac zadania wynikajace
z ustawy o pomocy spotecznej prowadzi roéwniez prace socjalng, okreslang jako
dziatalno$¢ zawodowa majaca na celu pomoc osobom i rodzinom we wzmocnieniu lub
odzyskaniu zdolnosci do funkcjonowania w spoleczenstwie poprzez petnienie
odpowiednich rél spotecznych oraz tworzenie warunkéw sprzyjajacych temu celowi.
Praca socjalna $wiadczona jest na rzecz poprawy funkcjonowania oséb i rodzin w ich
srodowisku spotecznym. Oparta jest przede wszystkim na wspotpracy pomiedzy
pracownikiem socjalnym, klientem pomocy spotecznej a instytucja czy organizacja
pozarzadowg dzialajacg w obszarze pomocy spotecznej. Prowadzona w ten sposéb
praca z rodzing czy osobg prowadzi do wtgczenia spotecznego i odzyskania wiary we
wlasne mozliwosci. Praca ta ma charakter dynamiczny i przede wszystkim dtugofalowy.
W 2017 r. praca socjalna byta §wiadczona w $rodowiskach poprzez:

v cykliczne rozmowy wspierajgco-motywujgce majace na celu zmiany

v pomoc w napisaniu wnioskébw do sgdu o rozwdd, eksmisje, pomoc
w skompletowaniu dokumentow

v wspoltprace z Referatem Nieruchomosci UG Rewal w sprawie ustalenia zadtuzenia
za mieszkanie i mozliwos$¢ jego splaty

v pomoc w uzyskaniu dostepu do opieki medycznej oraz zamawianie wizyt

lekarskich

pomoc w wypelnieniu wnioskoéw z innych systemdw zabezpieczenia spotecznego

udzielono kompleksowej pomocy w  usamodzielnieniu sie i korzystaniu

z przystugujagcych mu praw tj. pomoc w uzyskaniu dowodu osobistego,

Swiadczenia emerytalnego, pomoc w uregulowaniu spraw bankowych,

zawiadomienie prokuratury po wcze$niejszym zebraniu materiatu wskazujacych

na mozliwo$¢ popetnienia przestepstwa na rzecz podopiecznego, towarzyszenie i

wspieranie w czasie przestuchania jak réwniez w czasie zatatwiania wszelkich

spraw formalnych ( bank, USC,

stuzba zdrowia) , pomoc w gospodarowaniu budzetem, nauka robienia zakupéw

v' wspélpraca z Policjg, Strazg Gminng, UG Rewal, kuratorami, pedagogami

szkolnymi, asystentem rodziny, ochrong zdrowia

informowanie 0s6b bezrobotnych o aktualnych ofertach pracy, kierowanie do PSU

kierowanie do Centrum Integracji Spotecznej i prac spotecznie uzytecznych

kazdego roku w ramach akcji ZIMA wielokrotne monitorowanie oséb samotnych i

miejsc gdzie moga przebywa¢ osoby bezdomne oraz informowanie o0séb

potrzebujgcych schronienia o mozliwos$ci skorzystania z placowek noclegowych

AN

AN
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Dodatkowo pracownicy socjalni prowadza prace socjalng z rodzinami, w ktoérych
wszczeta zostata procedura Niebieskie Karty, a z uwagi na delikatny charakter
problemu jakim jest przemoc w rodzinie dzialania podejmowane s3 ze szczegolnym
wyczuciem.

Pracownicy socjalni kazdego roku prowadza rekrutacje dzieci wsréd rodzin,
ktérych sytuacja nie pozwala na zapewnienie udziatu dzieciom w zorganizowanym
wypoczynku. W 2017r. Osrodek skierowat na kolonie letnie w Biatym Dunajcu 5 dzieci
organizatorem kolonii byto Kuratorium Oswiaty w Szczecinie.

Osrodek wypozycza dla oséb potrzebujacych z terenu naszej gminy podarowany
przez mieszkancow sprzet taki jak wézki inwalidzkie (3 szt.), balkoniki (2 szt.) i kule
(1 szt). W roku 2017 9 o0s6b wypozyczyto t6zko wraz z materacem
przeciwodlezynowym, wozek inwalidzki, balkonik i kule.

III. Pozostale zadania Osrodka

1. Potwierdzenie prawa do S$Swiadczen opieki zdrowotnej
finansowanych ze srodkow publicznych na 90 dni.

Zgodnie z ustawg z dnia 27 sierpnia 2004 roku o $wiadczeniach opieki
zdrowotnej finansowanych ze srodkéw publicznych do zadan zleconych gminie nalezy
wydawanie decyzji (potwierdzajacych prawo do Swiadczen opieki zdrowotnej), w
sprawach $wiadczeniobiorcow innych niz ubezpieczeni, speiniajgcych kryterium
dochodowe, o ktdrym mowa w ustawie o pomocy spotecznej. W roku 2017
o potwierdzenia prawa do $wiadczen opieki zdrowotnej w 2017r. wptyneto 8 wnioskow
i Kierownik OsSrodka z upowaznienia Wojta Gminy na podstawie wywiadéw
srodowiskowych wydat 8 decyzji administracyjnych w tym 7 potwierdzajacych, 1
decyzje umarzajaca postepowanie i 1 wygasajaca.

2. Dodatki mieszkaniowe i dodatki energetyczne
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1) Dodatek mieszkaniowy jest czeSciowa pomoca w optatach za mieszkanie dla
0s6b o niskich dochodach. Swiadczenie to jest uzaleznione od 3 Kkryteriow:
tytutu prawnego do lokalu, kryterium dochodowego
i powierzchni mieszkania. W/w $wiadczenie jest przyznawane na okres 6 - ciu
miesiecy. W okresie sprawozdawczym do Osrodka wptynety 23 wnioski o
przyznanie dodatku mieszkaniowego. W zwigzku z powyzszym wydane zostaty
23 decyzje administracyjne w tym 22 przyznajace prawo do $§wiadczenia i jedna
decyzja odmowna.

2) Dodatek energetyczny Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej przyznaje i wyptaca
dodatek energetyczny. Swiadczenie stanowi czeéciowa rekompensate kosztow
ponoszonych z tytutu optat za energie elektryczna. O przyznanie moze ubiegac
sie osoba:

a) ktorej przyznano dodatek mieszkaniowy w rozumieniu ustawy z dnia 21
czerwca 2001r. o dodatkach mieszkaniowych;

b) ktéora jest strong umowy kompleksowej lub umowy sprzedazy energii
elektrycznej zawartej z przedsiebiorstwem energetycznym,

c) ktdéra zamieszkuje w miejscu dostarczania energii elektrycznej.

Wysoko$¢ dodatku energetycznego obowigzujaca od dnia 1 stycznia 2017r. do 30
kwietnia 2017r. miesiecznie wynosita:

e 11,29 zt dla gospodarstwa domowego 1 osobowego,

e 15,68 zt dla gospodarstwa domowego od 2 do 4 oséb,

e 18,81 zt dla gospodarstwa domowego 5 i wiecej osobowego,
Natomiast od dnia 1 maja 2017r.do 31.12.2017r.:

e 11,22 7zt dla gospodarstwa domowego 1 osobowego,

e 15,58 zt dla gospodarstwa domowego od 2 do 4 osdéb,

e 18,70 zt dla gospodarstwa domowego 5 i wiecej osobowego

W trakcie roku 2017 wptyneto do Osrodka 13 wnioskéw o przyznanie dodatku
energetycznego i wydanych zostalo w tej sprawie 13 decyzji administracyjnych
przyznajacych dodatek energetyczny. Na wyptaty 55 dodatkéw przeznaczona zostata
kwota 741,11 zt. W okresie sprawozdawczym nie wydano w w/w zakresie decyzji
odmownej. Przyznawanie i wyptata dodatkdéw energetycznych jest zadaniem zleconym
gminie i finansowanym ze Srodkéw z budzetu panstwa.

Ponizsza tabela przedstawia wydatki i liczbe Swiadczen z podziatem na lokale

Wyszczegolnienie 2017 ‘

Liczba dodatkow Kwota dodatkéw | Srednia kwota dodatku

mieszkaniowyc | energetycznyc m e m e

h h
Lokale 195 55 28880,98 | 741,11 148,11 13,49
w tym:
z zasobow gminy 194 55 28 237,38 | 741,11 148,11 13,49
(komunalne, socjalne)
wiasnosciowe 1 0 643,60 0 0 0

3. Przeciwdzialanie przemocy w rodzinie
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Osrodek zgodnie ustawa o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie prowadzi
obstuge techniczno - administracyjng W okresie sprawozdawczym poniesiono wydatki
na zakup materiatéw biurowych w kwocie 300,00 zt.

W 2017 r. w Gminie Rewal wszczetych zostato 7 procedur Niebieskie Karty,
2 procedury wszczete zostaty przez pracownika socjalnego, 5 przez Policje. Ponadto 3
procedury NK prowadzone byty w 2017 r., ktére wszczete zostaty w 2016 r. W 2017 r.
powotano 6 grup roboczych, ktore spotkaty sie 25 razy. W roku 2017 odbyty sie 4
spotkania Zespotu Interdyscyplinarnego (raz na kwartat).

W okresie sprawozdawczym zakonczono 6 procedur w tym 3 z powodu braku
zasadno$ci prowadzenia dziatan, 3 z powodu ustania przemocy i uzasadnionego
przypuszczenia o zaprzestaniu dalszego stosowania przemocy oraz po zrealizowaniu
indywidualnego planu pomocy. W jednym przypadku Przewodniczacy Zespotu
Interdyscyplinarnego wystgpit z wnioskiem do Sadu Rodzinnego o wglad w sytuacje
dziecka. Osoby wobec ktérych istniato podejrzenie stosowania przemocy w rodzinie
objete zostaly pomoca w formie: poradnictwa psychologicznego 2 osoby, prawnego 2
osoby i poradnictwa socjalnego 5 os6b.

Cztonkowie Zespotu Interdyscyplinarnego i cztonkowie grup roboczych (6 os6b)
w 2017 r. uczestniczyli w dwudniowym szkoleniu tj. 22 - 23 listopada w Gryficach
organizowanym przez Urzad Marszatkowski ,Praca z osobg stosujgca przemoc
w rodzinie”. W dniu 4 grudnia odbyto sie réwniez jednodniowe szkolenie w Rewalu
zorganizowane przez Przewodniczacego Zespotu Interdyscyplinarnego ,Praca z rodzing
uwiktang w przemoc”, w ktéorym wzieto udziat 17 os6éb (w tym pracownicy Osrodka,
szkét, policji, GKRPA, kuratorzy).

4. Wspieranie rodziny i utrzymanie dzieci w pieczy zastepczej

Obowigzek wspierania rodziny przezywajacej trudnosci w wypeinianiu funkc;ji
opiekunczo - wychowawczych oraz organizacji pieczy zastepczej, w zakresie ustalonym
przez ustawe z dnia 9 czerwca 2011 roku o wspieraniu rodziny i systemie pieczy
zastepczej spoczywa m.in. na jednostkach samorzadu terytorialnego.

Art. 176 powotanej ustawy okresla zadania wtasne gminy dotyczace dziatan zwigzanych
z organizacjq pieczy zastepczej na terenie gminy, i tak do zadan nalezy:

1) opracowanie i realizacja 3-letniach gminnych programoéw wspierania
rodziny,
2) tworzenie mozliwosci podnoszenia kwalifikacji przez asystentéw rodziny,
3) tworzenie oraz rozwdj systemu opieki nad dzieckiem, w tym placowek
wsparcia dziennego, oraz praca z rodzing przezywajgca trudnosci w
wypetnianiu funkcji opiekunczo - wychowawczych przez:
a) zapewnienie rodzinie przezywajacej trudnos$ci wsparcia i pomocy
asystenta rodziny oraz dostepu do specjalistycznego poradnictwa,
b) organizowanie szkolen i tworzenie warunkéw do dziatania rodzin
wspierajacych,
c) prowadzenie placowek wsparcia dziennego oraz zapewnienie w nich
miejsc dla dzieci;
4) finansowanie:
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a) podnoszenia kwalifikacji przez asystentow rodziny,
b) kosztéw zwigzanych z udzielaniem pomocy, o ktoérej mowa w art. 29
ust.2, ponoszonych przez rodziny wspierajace,
5) wspétfinansowanie pobytu dziecka w rodzinie zastepczej, rodzinnym domu

dziecka placéwce opiekunczo - wychowawczej, regionalnej placéwce
opiekunczo - terapeutycznej lub interwencyjnym osrodku preadopcyjnym,

6) sporzadzanie sprawozdan rzeczowo - finansowych z zakresu wspierania
rodzinny oraz przekazywanie ich wtasciwemu wojewodzie, w wersji
elektronicznej, z zastosowaniem systemy teleinformatycznego, o ktorym
mowa w art. 18 ust.3 ustawy,

7) prowadzenie monitoringu sytuacji dziecka z rodziny zagrozonej kryzysem
lub przezywajacej  trudnosSci w wypetnianiu funkcji opiekunczo -
wychowawczej, zamieszkatego na terenie gminy,

8) przekazywanie do biura informacji gospodarczej informacji, o ktérej mowa
w art. 193 ust. 8.

W dniu 14 wrze$nia 2017 zostat przyjety Gminny Program Wspierania Rodziny
w Gminie Rewal na lata 2017-2019 (uchwata NR LII/287/17 Rady Gminy Rewal)
projekt programu zostat opracowany przez Kierownika Osrodka i pracownika Osrodka -
Panig Aleksandre. Wtodarczyk.

W miesigcu czerwcu 2017r. ostat rozstrzygniety konkurs ministerialny ,Progam
asystent rodziny i koordynator rodzinnej pieczy zastepczej na rok 2017”
w ramach ktérego Gmina Rewal przyjeta dotacje w wysokosci 18 900,00 zt
z przeznaczeniem na sfinansowanie wynagrodzenia zatrudnionego asystenta rodziny.
Osrodek poniést wydatki zwigzane z finansowaniem pobytu 2 dzieci w pieczy zastepczej
w kwocie 9 852,00 zl.

W okresie sprawozdawczym asystent rodziny wspoétpracowat z 4 rodzinami
z terenu gminy Rewal. W czerwcu 2017 r. zakonczyt prace z jedng rodzing z powodu
zmiany jej miejsca zamieszkania. Asystent spotykatl sie z rodzinami $rednio 2 do 3 razy
w tygodniu. Ponadto podejmowat dziatania na rzecz rodzin, sporzadzat niezbedna
dokumentacje.

Szczegbtowe informacje w zakresie pracy z rodzinami biologicznymi i pracy
asystenta rodziny zostang przedstawione w odrebnym sprawozdaniu.

5. Prace spotecznie uzyteczne

Prace spotecznie uzyteczne w 2017r. byty realizowane od 20 lutego do 20
grudnia 2017r. zgodnie z zawartym porozumieniem. W 2017r. w pracach brato udziat
od 6 do 8 0s6b (luty - 70s6b, marzec — maj 8 osdb, czerwiec - lipiec 7 0sob, sierpien -
grudzien - 6 oséb) bez prawa do zasitku i korzystajacych ze Swiadczen z pomocy
spotecznej. Osoby bezrobotne, wykonywaty prace na rzecz jednostek gminnych. W w/w
okresie 6 0sOb zrezygnowato z wykonywania prac w tym 2 osoby z powodu nabycia
prawa do emerytury, 2 osoby podjety prace sezonowg i powrdécity do prac, 1 osoba
podjeta prace w ramach robét publicznych (aktywizacja dtuznikow alimentacyjnych) 1
osoba zrezygnowata z prac z powodu sprawowania opieki nad niepetnosprawnym
dzieckiem i uzyskania prawa do swiadczen z tego tytutu.
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W okresie od lutego do czerwca osobom wykonujacym w/w prace wyptacono
$wiadczenia za 2 733 godzin pracy w tacznej wysokosci 22 218,30 zl (w tym: 12 282,38
zt Srodki z Funduszu Pracy, 9 935,92 zt Srodki wtasne).

6. Swiadczenie wychowawcze (Program Rodzina 500+)

Zarzadzeniem Woéjta Gminy Rewal od dnia 1 kwietnia 2016r. Osrodek zostat
wyznaczony do realizacji zadan wynikajacych z ustawy z dnia 11 lutego 2016 r. o
pomocy pahstwa w wychowywaniu dzieci. Swiadczenia przyznawane s3 na okresy
zasitkowe tj. od 1 paZzdziernika do 30 wrze$nia.

Do ubiegania sie o $wiadczenie 500 plus uprawnione s3g rodziny z co najmniej
dwojka dzieci w wieku do 18 roku zycia, bez wzgledu na dochéd. Oznacza to, ze
$wiadczenie otrzymujg rodziny posiadajace drugie i kazde kolejne dziecko. Osoby, ktore
ubiegaja sie o Swiadczenie 500 plus na pierwsze lub jedyne dziecko zobowiazane s3 do
przedtozenia zaSwiadczenia o aktualnych zarobkach. Dochéd w tych rodzinach nie moze
przekracza¢ 800,00 zt netto na jedng osobe. Nie obowigzuje tu zasada ,ztotowka za
ztotowke”, ktéra stanowi, Ze wyptacane Swiadczenie zostaje pomniejszone o kwote
przekraczajgca maksymalny doch6éd w rodzinie. W rodzinach wychowujgcych dziecko
niepetnosprawne kryterium dochodowe zostato podwyzszone do 1.200,00 zt netto na
jedna osobe.

Od sierpnia 2017r. wprowadzono zmiany w ustawie a mianowicie prawo do
$Swiadczenia wychowawczego dla dziecka wychowywanego samotnie przez jednego
z rodzicow zostato uzaleznione od ustalenia na rzecz tego dziecka $wiadczenia
alimentacyjnego od drugiego rodzica. Zmiana ta pozwala na wyeliminowanie sytuacji,
w Kktérej rodzice nie bedacy w zwigzku matzenskim udajg, ze samotnie wychowuja
matoletnie dziecko, a w rzeczywisto$ci zyja i prowadza wspdlne gospodarstwo
domowye. Zasada ta dotyczy réwniez tych rodzicow deklarujagcych samotne
wychowywanie matoletnich dzieci, ktérzy ubiegaja sie o Swiadczenie wychowawcze na
drugie i kolejne dziecko, czyli o $wiadczenie niezalezne od dochodu. Jak dotad osoby te
nie mialy obowigzku do wniosku o w/w Swiadczenie dotgcza¢ zadnych dodatkowych
dokumentéw dotyczacych alimentdéw. Powyzsze oznacza, ze chcac otrzymywac
Swiadczenie na kolejny okres zasitkowy, musza udokumentowaé fakt ustalenia
alimentow. Wyjatek dotyczy m.in. dzieci, ktérych ojciec jest nieznany lub drugi rodzic
nie zyje. W sytuacji jezeli kto$ nie pozostaje w zwigzku matzenskim tylko zyje w tzw.
konkubinacie i nie deklaruje bycia samotnym rodzicem, gdyz podaje w sktadzie rodziny
takze swojego partnera, z ktérym wychowuje cho¢ jedno wspoélne dziecko, to wymadg
ustalenia alimentéw go nie dotyczy. Zmiany jakie weszly od sierpnia 2017r. dotycza
rowniez przedsiebiorcdw, ktorzy dotychczas obowigzani byli do skiadania jedynie
za$wiadczenia o uzyskiwanych dochodach. Nadmieni¢ nalezy, iz istniata trudno$¢ w ich
weryfikowaniu przez Osrodek. Dlatego tez wobec oséb opodatkowujacych swoj dochod
na podstawie zryczattowanego podatku dochodowego od niektérych przychodéw
osigganych przez osoby fizyczne, wprowadzono wymdg dotgczania do wniosku o
Swiadczenie 500 plus zaswiadczenia od wilasciwego naczelnika urzedu skarbowego o
formie ptaconego podatku, wysokosci przychodu, stawce podatku i wysokosci
optaconego podatku w roku kalendarzowym poprzedzajacym okres na jaki ustalone ma
zosta¢ prawo do Swiadczenia. Od nowego okresu zasitkowego 2017/2018 dochod
z dziatalno$ci podlegajacej opodatkowaniu na podstawie przepiséw o zryczattowanym
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podatku dochodowym od niektorych przychodéw osiaganych przez osoby fizyczne w
roku kalendarzowym poprzedzajgcym okres, na jaki ustalane jest prawo do $wiadczenia
wychowawczego, przyjmuje sie dochdéd miesieczny w wysokosci 1/12 dochodu
oglaszanego corocznie, w drodze obwieszczenia, przez ministra wtasciwego do spraw
rodziny w Dzienniku Urzedowym Rzeczypospolitej Polskiej ,Monitor Polski” w terminie
do dnia 1 sierpnia kazdego roku.

Kolejng zmiang jest wylaczenie przepisow dotyczacych utraty i uzyskania
dochodu w sytuacji gdy wnioskodawca lub cztonek rodziny utracit dochéd i w okresie
trzech miesiecy od daty utraty tegoz dochodu ponownie osiggnie dochdd. PowyzZzsze ma
na celu unikniecie sytuacji, w ktérej rodzice wnioskujg u swojego pracodawcy o zmiane
ich umowy o prace w taki sposoéb, aby ich dochéd kwalifikowat sie do otrzymywania
Swiadczenia rowniez na pierwsze z dzieci.

W okresie od 1 stycznia 2017r. do 30.09.2017r. $wiadczenie wychowawcze
przyznane zostato ogétem na 334 dzieci w tym:
v’ na ,pierwsze dziecko” w rodzinie - 164 osoby (dzieci)
v drugie i kolejne dziecko w rodzinie - 170 oséb (dzieci)
Od 1 pazdziernika 2017r. do 31 grudnia 2017r. $wiadczenie wychowawcze
przyznane zostato na 446 dzieci w tym:
v’ na,pierwsze dziecko” w rodzinie - 213 oséb (dzieci)
v na drugie i kolejne dziecko w rodzinie - 233 osoby (dzieci)

Jak wida¢ znacznie zwiekszyta sie liczba dzieci objetych programem
w roku 2016 liczba dzieci objetych programem wynosita 337 a w 2017r. juz 446 czyli
wiecej o 109 oséb. Z danych Osrodka wynika, ze w trakcie roku 2017
wnioski o $wiadczenie 500+ zlozyto 26 rodzin, w ktérych w roku sprawozdawczym
urodzito sie dziecko. Powyzsze spowodowato zwiekszenie liczby os6b objetych
Swiadczeniami (zaréwno na pierwsze jak i kolejne dziecko, ktére dotad byto , pierwsze”
w rodzinie). Kolejnym powodem zwiekszenia liczby os6b uprawnionych jest zmiana od
1 sierpnia 2017r. w ustalaniu dochodu w zwigzku z obwieszczeniem Ministra Rodziny,
Pracy i Polityki Spoteczne z dnia 27 lipca 2017 r. w sprawie wysokos$ci dochodu za rok
2016 z dziatalnosci podlegajacej opodatkowaniu na podstawie przepisow
o zryczattowanym podatku dochodowym od niektorych przychodéw osigganych przez
osoby fizyczne. Dochody roczne ustalone w tabeli spowodowaty zakwalifikowanie sie do
Swiadczen przedsiebiorcéw, ktorzy dotychczas przekraczali dochéd.

Zmiana przepiséw wyeliminowata rodziny Zyjace w tzw. konkubinacie, ktére
sktadaty wnioski jako samotni rodzice a osoby wychowujace samotnie dzieci
zmobilizowala do uregulowania opieki prawnej nad dzie¢mi i ustalenia na drodze
sagdowej zobowigzania do tozenia na dziecko przez rodzica, ktory do tej pory uchylat sie
od obowigzku.
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W okresie od 1 stycznia 2017r. do 31.12.2017r. (jeszcze na poprzedni i obecny
okres zasitkowy) wptyneto ogoétem 250 wnioskéw o ustalenie prawa do $wiadczenia
wychowawczego.

01.01 - 30.09.2017r. 01.08 -31.12.2017r
Liczba ztozonych 27 223
wnioskéw
Liczba wydanych decyzji | 34 (24 przyznajace, 3| 226 wtym:
odmowne) 11 odmownych,
1 zmieniajgcai3
stwierdzajace
Swiadczenie nienaleznie
pobrane,
Liczba wnioskéw 1 2
przekazanych do ROPS
(koordynacja)
Liczba rodzin/dzieci l. rodzin 242 l. rodzin 242
objetych programem
50](;%;+y pros 1. dzieci 334 1. dzieci 446
Liczba Swiadczen 111 897
przyznanych decyzja
(w tym na pierwsze dziecko | (w tym na pierwsze
50) dziecko 385
Kwota wyptaconych 1390991,00 zt 427 986,90 zt
Swiadczen
w tym na podstawie 2 000,00 zt 1 500,00 zt
decyzji ROPS
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Na realizacje zadania poniesione zostaly wydatki z budzetu panstwa w kwocie
1845 647,90 zt w tym:

» 1 818977,90 - na wyptate swiadczen;

» 20 405,00 - obstuga Swiadczen (wynagrodzenia i pochodne)

» 626500 zt -pozostate wydatki (w tym: druki wnioskéw, licencja na
oprogramowanie, szkolenia, delegacje, materialy biurowe, wyposazenie
ustugi telekomunikacyjne).

7. Swiadczenia rodzinne i zasitki dla opiekunéw

System Swiadczen rodzinnych dziatajacy od maja 2004r. jest zadaniem zleconym
gminie i jednoczeénie realizowanym przez Osrodek. Swiadczeniami rodzinnymi sa:

=

zasitek rodzinny oraz dodatki do zasitku rodzinnego,

2. jednorazowa zapomoga z tytutu urodzenia sie dziecka,

3. Swiadczenia opiekunicze: zasitek pielegnacyjny, Swiadczenie pielegnacyjne i
specjalny zasitek opiekunczy,

4. zasitek dla opiekuna jako $§wiadczenie bedace realizacjg wyroku Trybunatu
Konstytucyjnego z dnia 5 grudnia 2013 r., sygn. akt TK akt K 27/13.

5. $wiadczenie rodzicielskie

0d 1 stycznia 2016r. dla rodzica lub opiekuna prawnego, ktéry nie ma prawa do
zasitku macierzynskiego przystuguje do czasu ukonczenia przez dziecko 1 roku zycia
(odpowiednio dtuzej w przypadku wieloraczkéw) $wiadczenie rodzicielskie. Zasadniczo
Swiadczenie przystuguje matce dziecka w ponizszych sytuacjach przystuguje ojcu

1) skrécenia okresu pobierania Swiadczenia rodzicielskiego na wniosek matki
dziecka po wykorzystaniu przez nig tego swiadczenia za okres co najmniej 14
tygodni od dnia urodzenia dziecka;

2) Smierci matki dziecka;

3) porzucenia dziecka przez matke

Swiadczenie rodzicielskie przystuguje réwniez:

1) opiekunowi faktycznemu dziecka (tj. osobie faktycznie opiekujacej sie dzieckiem,
jezeli wystgpita z wnioskiem do sadu rodzinnego o przysposobienie dziecka)
w przypadku objecia opieka dziecka wwieku do ukonczenia 7. roku zycia,
aw przypadku dziecka, wobec ktorego podjeto decyzje o odroczeniu obowigzku
szkolnego - do ukonczenia 10. roku zycia;

2) rodzinie zastepczej, z wyjatkiem rodziny zastepczej zawodowej, w przypadku objecia
opieka dziecka w wieku do ukonczenia 7. roku zycia, a w przypadku dziecka, wobec
ktérego podjeto decyzje o odroczeniu obowigzku szkolnego - do ukonczenia 10. roku
Zycia;
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3) osobie, ktéra przysposobita dziecko, w przypadku objecia opieka dziecka w wieku do
ukonczenia 7. roku zycia, aw przypadku dziecka, wobec ktérego podjeto decyzje
o odroczeniu obowigzku szkolnego - do ukonczenia 10. roku zycia.

Swiadczenie rodzicielskie wynosi 1000 zlotych miesiecznie (jest to kwota
nieopodatkowana) i jest przyznawane bez  wzgledu na dochod.
Okres po urodzeniu dziecka (lub przyjeciu na wychowanie), na ktéry przystuguje
$wiadczenie, wynosi:

e rok (52 tygodnie) w przypadku jednego dziecka
e 65 tygodni w przypadku dwojki dzieci

e 67 tygodni w przypadku tréjki dzieci

e 69 tygodni w przypadku czwdrki dzieci

e 71 tygodni w przypadku piatki dzieci

Rodzaje i wysokos¢ swiadczen rodzinnych w roku 2017

(obowiazujace od 1.11.2016r.)

Rodzaj swiadczenia Wysokos¢ swiadczenia

1. Zasitek rodzinny

— 95 zl na dziecko w wieku do 5 lat
— 124 zl na dziecko w wieku 5-18 lat

— 135 zt na dziecko w wieku 18-24 lat

Dodatki do zasitku rodzinnego z tytutu:

Opieki nad dzieckiem 400 zt miesiecznie
w okresie korzystania
z urlopu
wychowawczego
Urodzenia dziecka 1000 zt jednorazowo na dziecko
Samotnego — 193 zt miesiecznie, nie wiecej niz 386 z1 na wszystkie
wychowywania dzieci,
dziecka — dziecko niepetnosprawne - kwote dodatku zwieksza

sie 0 80 zt na dziecko tj. kwote 273 zt, nie wiecej niz
0 160 zt na wszystkie dzieci tj. tacznie 546 zt
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Ksztalcenia i — 90 zt miesiecznie na dziecko w wieku do 5 lat
rehabilitacji dziecka — 110 zt miesiecznie na dziecko w wieku powyzej 5 lat
niepelnosprawnego do ukoniczenia 24 lat

Rozpoczecia roku — 100 zt jednorazowo na kazde dziecko
szkolnego
Nauki w szkole poza — 69 zl miesiecznie (dojazd) na kazde dziecko
miejscem — 113 zl miesiecznie (zamieszkiwanie w internacie) na
zamieszkania od kazde dziecko
Wychowywanie
dziecka w rodzinie — 95 zt miesigcznie na trzecie i kolejne dziecko
wielodzietnej uprawnione do zasitku rodzinnego

2. Pozostale swiadczenia

zasilek pielegnacyjny 153 zt miesiecznie

specjalny zasiltek opiekunczy 520 zt miesiecznie

zasilek dla opiekuna 520 zt miesiecznie

Swiadczenie pielegnacyjne 1 406 zt miesiecznie
P - cielski

Swiadczenie rodzicielskie 1000 zt miesiecznie

3. Jednorazowa zapomoga z tytutu urodzenia sie dziecka- 1000 z1
(gdy dochéd na osobe w rodzinie nie przekracza 1 922 zt netto)

W roku 2017 do Osrodka wptyneto 185 wnioskdw o ustalenie prawa do
$Swiadczen rodzinnych. Wydano 209 decyzji administracyjnych w tym :
e 187 decyzje przyznajace,

e 15 decyzji uchylajacych,

e 6 stwierdzajacych nienaleznie pobrane $wiadczenia
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Rodzaj swiadczenia Liczba os6b, | Kwota (w petnych zt)

ktérym

przyznano

decyzjq

sSwiadczenia

w2017r.
Zasitki rodzinne 263 175 656
Dodatki do zasitkéw rodzinnych 55 87 472
Zasitki rodzinne wraz z dodatkami (na podst. 21 15466
art. 5ust. 3-,1ztzalzt")
Zasitki pielegnacyjne 103 178 092
Swiadczenia pielegnacyjne 32 149 075
Swiadczenia rodzicielskie 13 78 188
Jednorazowa zapomoga z tytulu urodzenia 27 27 000
dziecka
Swiadczenia 37 179 790
z funduszu alimentacyjnego
Specjalny zasitek opiekunczy 14 31267
Zasitek dla opiekunow 6 37 440
Sktadki na ubezpieczenie spoteczne optacane 3 5152
za osoby pobierajace zasitek dla opiekuna
Sktadki na ubezpieczenie spoteczne optacane 8 35926
za osoby pobierajgce Swiadczenia
pielegnacyjne
Sktadki na ubezpieczenie spoteczne optacane 8 8 605

za osoby pobierajgce specjalny zasitek
opiekunczy
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Lp | Wyszczegolnienie Miesiac
I 1l m | v v vi [ vl [ vil | X X XI | Xu
-1- -2- 3- | -4- | 5- | -6- | -7- | -8 | -9- | -10- | -11- | -12- | -13- | -14-
1. | Liczbarodzin
pobierajacych 167 | 169 | 171 | 172 | 170 | 168 | 162 | 164 | 161 | 163 | 168 | 165
$wiadczenia rodzinne
2. | Liczba rodzin
pobierajacych zasitek | g, | g4 | g5 | 85 | 86 | 84 | 81 | 80 | 76 | 76 | 83 | 86
rodzinny,
Wtym:
2.1 | na 1 dziecko 38 40 40 40 40 39 37 36 32 35 45 47
2.2 | na 2 dzieci 35 34 35 35 36 36 35 35 35 34 34 34
2.3 | na 3 dzieci 9 10 10 10 10 9 9 9 9 7 5
2.4 | na 4 iwiecej dzieci 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
8. FUNDUSZ ALIMENTACYJNY
1. Liczba ztozonych wnioskéw 32
2. Liczba rodzin sktadajacych / os6b (dzieci) na ktére ztozone zostaty wnioski
23/34
3. Liczba wydanych decyzji 33 w tym przyznajgce 31 uchylajace 1i 1 odmowna.
4. Kwota wyptaconych $wiadczen z f.a 179 790
5. Liczba dtuznikéw alimentacyjnych dla ktérych Wojt Gminy Rewal byt organem
wtasciwym diuznika ze wzgledu na jego miejsce zamieszkania 15.
Dziatania wobec dltuznikéw alimentacyjnych w 2017r.:
1. Wspotpraca z komornikami prowadzacymi egzekucje wobec dluznikow
alimentacyjnych
2. Przeprowadzanie wywiad6w alimentacyjnych z dtuznikami oraz odbieranie od nich
oSwiadczen majgtkowych
3. Zobowiazywanie dtuznikéw do zarejestrowania sie w Powiatowym Urzedzie Pracy,
w przypadku gdy s3 niezarejestrowani, wnioski o aktywizacje zawodowa dtuznikow
alimentacyjnych, informowanie organu wtasciwego wierzyciela oraz komornika
sgdowego o podjetych dzialaniach wobec dtuznika alimentacyjnego oraz o ich
efektach, kierowanie wnioskéw do Prokuratury o S$ciganie za przestepstwo
wyrazone w art. 209§ 1 kk, kierowanie wnioskéw do starosty o zatrzymanie prawa
jazdy dtuznika alimentacyjnego, kierowanie zapytan do Krajowego Rejestru
Karnego, wysytanie wnioskow o udostepnienie danych PESEL do Centrum
Personalizacji Dokumentow MSWiA, kierowanie wnioskow do Ministra Cyfryzacji
o udostepnienie danych z Centralnej Ewidencji Kierowcow itd.
4. W 2017r. 1 osoba (dtuznik alimentacyjny) podjeta prace w ramach robot

publicznych i aktywizacji dtuznikow.
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Zadtuzenie dtuznikéw alimentacyjnych wobec budzetu panstwa oraz budzetu gminy wg.
stanu na dzien 31.12.2017r. wynosito:
» ztytutu wyptaconych zaliczek alimentacyjnych 140 575,55 zt
» ztytulu wyptaconych $wiadczen z funduszu alimentacyjnego 1 051 231 zi
» 7z tytutu odsetek od wyptaconych $wiadczen z funduszu alimentacyjnego
294772 71

W wyniku egzekucji komorniczej odzyskano kwote w wysokos$ci 45 210,85 zt
(w tym kwota 39846,57zt + odsetki w kwocie 31800,31 zl zostala przekazana do
budzetu panstwa a 5364,28 zl jako dochdd gminy)

9. Skladki na ubezpieczenie zdrowotne

Sktadki na ubezpieczenie zdrowotne optacane za osoby pobierajace niektére
$Swiadczenia z pomocy spotecznej, niektére $wiadczenia rodzinne oraz za osoby uczestniczace w
zajeciach w centrum integracji spotecznej. W 2017 r. optacono sktadki zdrowotne (w
pelnych z1) za:

» 21 o0s6b pobierajgcych zasitki state w tacznej kwocie 10 157,00 z1,

» 2 osoby uczestniczace w zajeciach w centrum integracji spotecznej 326,00
71,

» 7 0sOb pobierajacych specjalny zasitek opiekunczy i zasitek dla opiekuna
w tacznej kwocie 12 757 zt

10. Karta Duzej Rodziny

Zadanie realizowane byto zgodnie z ustawg z dnia 5 grudnia 2014r o Karcie Duzej
Rodziny oraz rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 23 grudnia
2014r. w sprawie przyznania Karty Duzej Rodziny . Ponizsza tabela przedstawia
informacje statystyczne z realizacji zadania:

Lp Wyszczegolnienie Liczba
1. Whnioski rodzin wielodzietnych o przyznanie KDR z tego 5
1.1. | dlarodzin wielodzietnych wystepujacych po raz pierwszy o wydanie Karty 5

2 Liczba przyznanych KDR w tym: 28
2.1 | uniewaznionych

3. Liczba rodzin wielodzietnych, ktérym wydano KDR 7

4. Liczba osdb, ktorym wydano KDR w tym 28
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Liczba rodzicéw/matzonkow 10

Liczba dzieci 18

Liczba przyznanych duplikatéw Kart 1

W roku 2017 nie wydano decyzji o odmowie przyznania i o stwierdzeniu utraty
prawa do posiadania Karty Duzej Rodziny.

IV. Potrzeby w zakresie pomocy spotecznej

Potrzeby w zakresie pomocy spotecznej zdeterminowane s3 czynnikami
zewnetrznymi i mogg ulega¢ zmianom zar6wno w danym roku, jak i na przestrzeni
kolejnych lat.

W przypadku wsparcia finansowego i ustug, potrzeby sg uzaleznione najczesciej
od: wzrostu lub spadku bezrobocia, ilosci 0oséb niepelnosprawnych lub dtugotrwale i
ciezko chorych, wzrostu Kkosztéw utrzymania (zakup zywnos$ci, wysokos$¢ optat
mieszkaniowych, itd.), postepujacego rozpadu wiezi rodzinnych (brak opieki nad
osobami starszymi i opieki obojga rodzicow nad dzie¢mi), bezdomnoSci, ilosci oséb
uzaleznionych od alkoholu, narkotykéw i hazardu, przemocy w rodzinie, posiadania
przez osoby wyksztalcenia nieodpowiadajacego potrzebom rynku pracy, lub braku
wyksztatcenia, ilo$ci przestepstw i 0s6b osadzonych w zaktadach karnych, itd.

1. Potrzeby w zakresie Swiadczen pomocy spoteczne;j.

Potrzeby w zakresie $wiadczen z pomocy spotecznej na rok 2018 zostaty
oszacowane w oparciu o zdiagnozowane potrzeby a takze o przewidywang liczbe
osOb/rodzin, ktére moga zwroci¢ sie o pomoc w ciggu roku jak réwniez w oparciu
o do$wiadczenia z lat poprzednich z uwzglednieniem sytuacji spoteczno - gospodarczej
w szczeg6lnosci mozliwosci rynku pracy.

Z roku na rok przybywa oséb wymagajacych calodobowej opieki co wigze sie
z potrzeba zwiekszenia wydatkéw na ten cel. Srodki na realizacje pomocy spotecznej
zostaty zaplanowane adekwatnie do potrzeb. Nie mniej jednak istnieje ryzyko, ze
zaplanowane $rodki na domy pomocy spotecznej moga by¢ niewystarczajace.

W przypadku zasitkow celowych wysoko$¢ pomocy jest uznaniowa i uzalezniona
od ogdlnej sytuacji Swiadczeniobiorcow i mozliwosci finansowych pomocy spotecznej -
zostanie zatem zrealizowana do wysokoSci Srodkéw zabezpieczonych w planie
wydatkéw. W przypadku ustug opiekunczych ustug opiekunczych zaplanowano
zrealizowanie niezbednych ilo$ci godzin Sswiadczonych ustug.

2. Potrzeby zwiqzane z zabezpieczeniem funkcjonowania Osrodka

Do zadan wtasnych i obowigzkowych gminy nalezy utworzenie i utrzymywanie
oSrodka pomocy spotecznej, w tym zapewnienie S$rodké6w na wynagrodzenia
pracownikéw. Obecne warunki lokalowe nie daja klientom mozliwosci swobodnego
przedstawiania swoich probleméw w warunkach chronigcych ich prywatnosc.
Brakuje roéwniez pomieszczenia na sktadnice akt. Budynek Os$rodka wymaga
termoizolacji i wymiany ogrzewania, gdyz ogrzewanie na prad przy zamontowanych
panelach elektrycznych jest nieefektywne i nieekonomiczne. Ponadto w planie
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wydatkéw Osrodka stanowigcym zatgcznik do uchwaty nr LVII/326/18 Rady Gminy
Rewal z dnia 30 stycznia 2018 r. w sprawie uchwalenia budzetu Gminy na rok 2018
w rozdziale 85219 zmniejszono wydatki a w szczeg6lnoSci na zakup energii
elektrycznej w kwocie - 9000,00 zt. W w/w sprawie dotyczacym braku srodkow
zwroécitam sie z pismem znak: GOPS.311.1.2018.JZ z dnia 05 lutego 2018r.

Potrzeby:

e zwiekszenie sSrodkéw w budzecie OSrodka w rozdziale 85219 w szczeg6lnosci na
zakup energii elektrycznej (jak w cyt. piSmie),

e przekazanie Osrodkowi dodatkowego pomieszczenia

e zatrudnienie od 1 czerwca 2018r. nowego pracownika socjalnego (w ramach
posiadanych $rodkéw),

e zatrudnienie asystenta rodziny (umowa zlecenie)

e zatrudnienie dodatkowego pracownika administracyjnego

Nie mniej wazng kwestiag jest rozwazenie zwiekszenia wynagrodzen
pracownikéw OSrodka, ktérzy od 2014r. nie mieli zwiekszonych wynagrodzen.

3. Potrzeby w zakresie rozwoju ustug na rzecz swiadczeniobiorcow pomocy
spotecznej.

W  przypadku zwiekszenia popytu na ustugi rozwazana jest mozliwos$¢
zatrudnienia kolejnych opiekunek. Planowane jest rowniez uruchomienie tzw. ,pomocy
sgsiedzkiej” polegajacej na zapewnieniu osobom samotnym, wsparcia i pomocy
w podstawowych czynnosSciach dnia codziennego a takze umozliwieniu pozostania we
wtasnym mieszkaniu.

Sporzqdzita: Kierownik GOPS w Rewalu
Justyna Zebrowska

Rewal, dnia 27.02.2018r.
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