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Wstęp 

  
 Zgodnie z zapisem – art. 110 ust. 9 ustawy o pomocy społecznej z dnia 12 marca 
2004 roku „kierownik ośrodka pomocy społecznej składa radzie gminy całoroczne 
sprawozdanie z działalności oraz przedstawia potrzeby w zakresie pomocy społecznej” 
Niniejsze sprawozdanie zawiera opis najważniejszych działań podejmowanych przez 
ośrodek w 2017 roku oraz informacje pozwalające określić najważniejsze zadania do 
wykonania w 2018 roku. 
 Zadania Gminnego Ośrodka Pomocy Społecznej w Rewalu określa statut Ośrodka, 
ustawy oraz akty wykonawcze do ustaw. W roku 2017 Ośrodek realizował zadania 
wynikające w szczególności z poniższych aktów prawnych:  
 ustawy z dnia 12 marca 2004r. o pomocy społecznej  
 uchwały Rady Ministrów w sprawie ustanowienia wieloletniego programu 

wspierania finansowego gmin w zakresie dożywiania „Pomoc państwa  
w zakresie dożywiania” na lata 2014–2020  

 ustawy z dnia 28 listopada 2003r. o świadczeniach rodzinnych  
 ustawy z dnia 11 lutego 2016r. o pomocy państwa w wychowywaniu dzieci 
 ustawy z dnia 29 lipca 2005r. o przeciwdziałaniu przemocy w rodzinie  
 ustawy z dnia 9 czerwca 2011r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastępczej 
 ustawy z dnia 21 czerwca 2001r. o dodatkach mieszkaniowych  
 ustawy z dnia 26 lipca 2013r. o zmianie ustawy – Prawo energetyczne oraz 

innych niektórych ustaw  
 ustawy z dnia 27 sierpnia 2004r. o świadczeniach opieki zdrowotnej 

finansowanych ze środków publicznych  
 ustawy z dnia 5 grudnia 2014r. o Karcie Dużej Rodziny 

 

Prawo do świadczeń z pomocy społecznej przysługuje (wyciąg art. 5 i 5 ustawy  
o pomocy społecznej):  

1) osobom posiadającym obywatelstwo polskie mającym miejsce zamieszkania  
i przebywającym na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej;  

2) cudzoziemcom mającym miejsce zamieszkania i przebywającym na terytorium 
Rzeczypospolitej Polskiej: 

a) na podstawie zezwolenia na pobyt stały, zezwolenia na pobyt rezydenta 
długoterminowego Unii Europejskiej, zezwolenia na pobyt czasowy 
udzielonego w związku z okolicznością, o której mowa w art. 159 ust. 1 pkt 
1 lit. c lub d lub w art. 186 ust. 1 pkt 3 ustawy z dnia 12 grudnia 2013 r.  
o cudzoziemcach (Dz. U. poz. 1650, z późn. zm.), lub w związku  
z uzyskaniem w Rzeczypospolitej Polskiej statusu uchodźcy lub ochrony 
uzupełniającej, 

b) w związku z uzyskaniem w Rzeczypospolitej Polskiej zgody na pobyt ze 
względów humanitarnych lub zgody na pobyt tolerowany – w formie 
schronienia, posiłku, niezbędnego ubrania oraz zasiłku celowego; 

3) mającym miejsce zamieszkania i przebywającym na terytorium Rzeczypospolitej 
Polskiej obywatelom państw członkowskich Unii Europejskiej, państw 
członkowskich Europejskiego Porozumienia o Wolnym Handlu (EFTA) – stron 
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umowy o Europejskim Obszarze Gospodarczym lub Konfederacji Szwajcarskiej 
oraz członkom ich rodzin w rozumieniu art. 2 pkt 4 ustawy z dnia 14 lipca 2006 r. 
o wjeździe na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, pobycie oraz wyjeździe z tego 
terytorium obywateli państw członkowskich Unii Europejskiej i członków ich 
rodzin (Dz. U. z 2014 r. poz. 1525 oraz z 2015 r. poz. 1274), posiadającym prawo 
pobytu lub prawo stałego pobytu na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej. 

4) prawo do świadczeń w formie interwencji kryzysowej, schronienia, posiłku, 
niezbędnego ubrania oraz zasiłku celowego przysługuje cudzoziemcom 
przebywającym na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej na podstawie 
zaświadczenia, o którym mowa w art. 170 ustawy z dnia 12 grudnia 2013 r. o 
cudzoziemcach, lub na podstawie zezwolenia, o którym mowa w art. 176 ustawy 
z dnia 12 grudnia 2013 r. o cudzoziemcach. 

Osobom (samotnym lub w rodzinie) wymienionym w w.w punktach przysługuje pomoc  
w formie świadczeń pieniężnych (zasiłek celowy, zasiłek okresowy, zasiłek stały)  
w sytuacji gdy:  

1) dochód osoby samotnie gospodarującej nie przekroczy 634zł netto, 
2) dochód na osobę w rodzinie nie przekracza 514 zł netto. W przypadku rodziny 

kryterium stanowi sumę liczby pomnożonej przez 514 zł  
- przy jednoczesnym wystąpieniu co najmniej jednego z powodów wymienionych w art. 
7 pkt 2-14 ustawy o pomocy społecznej tj.:  

1. sieroctwa; 
2. bezdomności; 
3. bezrobocia; 
4. niepełnosprawności; 
5. długotrwałej lub ciężkiej choroby; 
6. przemocy w rodzinie; 
7. potrzeby ochrony ofiar handlu ludźmi; 
8. potrzeby ochrony macierzyństwa lub wielodzietności; 
9. bezradności w sprawach opiekuńczo-wychowawczych i prowadzenia 

gospodarstwa domowego, zwłaszcza w rodzinach niepełnych lub 
wielodzietnych; 

10. trudności w integracji cudzoziemców, którzy uzyskali w Rzeczypospolitej 
Polskiej status uchodźcy, ochronę uzupełniającą lub zezwolenie na pobyt 
czasowy  

11. trudności w przystosowaniu do życia po zwolnieniu z zakładu karnego; 
12.  alkoholizmu lub narkomanii; 
13. zdarzenia losowego i sytuacji kryzysowej; 
14. klęski żywiołowej lub ekologicznej 

 Za dochód uważa się sumę miesięcznych przychodów z miesiąca 
poprzedzającego złożenie wniosku lub w przypadku utraty dochodu z miesiąca,  
w którym wniosek został złożony, bez względu na tytuł i źródło ich uzyskania, jeżeli 
ustawa nie stanowi inaczej, pomniejszoną o: 

1) miesięczne obciążenie podatkiem dochodowym od osób fizycznych; 
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2) składki na ubezpieczenie zdrowotne określone w przepisach o świadczeniach 

opieki zdrowotnej finansowanych ze środków publicznych oraz ubezpieczenia 

społeczne określone w odrębnych przepisach; 

3) kwotę alimentów świadczonych na rzecz innych osób. 

 Powyższe kryteria i okoliczności decydują o strukturze osób korzystających  
z pomocy społecznej. Propozycja wyboru rodzaju świadczenia znajduje się  
w kompetencji organu pomocy. Wysokość świadczenia, jeżeli nie jest określona 
odpowiednim przepisem (zasiłek stały, zasiłek okresowy) jest ustalana uznaniowo 
przez organ.  
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I. WYDATKI I DOCHODY OŚRODKA W 2017r. 

 

1. WYDATKI  

 Łączna kwota wydatków w roku 2017 obejmowała realizację zadań zleconych  
i własnych w wysokości 3 928 080,67 zł w tym:  

 środki własne gminy 690 301,24 zł – 17,6 % budżetu  

 środki na realizację zadań zleconych, dotacje na realizację zadań własnych  
i środki z funduszu pracy 3 237 779,43 – 82,4 % 

 

Dział/ 
Rozdział 

Nazwa 
Plan na 2017 w 

zł                              
(po zmianach) 

Wykonanie w zł 

Ogółem 

w tym:  
środki 
zewnętrzne 
  

852 Pomoc społeczna 

85202 Domy pomocy 
społecznej 

134 781,00 134 780,56 0,00 

85205 Przeciwdziałanie 
przemocy w rodzinie 

300,00 300,00 0,00 

85213 
 

Składki na 
ubezpieczenie 
zdrowotne 

23 617,00 23 239,62 
 

23 239,62 

85214 Zasiłki i pomoc w 
naturze 

88 000,00 61 177,61 37 508,27 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1) zasiłki celowe i zasiłki 

celowe specjalne 

50 000,00 23 669,34  

 2) zasiłki okresowe  38 000,00 37 508,27 

85215 Dodatki 
mieszkaniowe 

39 074,92 29 719,45 855,22 

  w tym:  
1) dodatki mieszkaniowe 

37 979,29 28 864,23  

2) dodatki energetyczne 
w tym 2% koszty obsługi  

1 095,63 855,22 

85216 Zasiłki stałe 159 089,00 149 982,84 149 982,84 
 

85219 Ośrodki pomocy 
społecznej  

491 184,00 457 686,55 72 191,93 
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 w tym wynagrodzenia 
pracowników wraz z 
pochodnymi oraz 
dodatkowe 
wynagrodzenia roczne 
(13) 

386 312,82 362 524,77  

 wynagrodzenia 
bezosobowe (umowy 
zlecenia) 

4 800,00 3 669,90 

 Wydatki inne niezaliczone 
do wynagrodzeń  

800,00  0,00 

 Delegacje  1 287,17 1 105,20 

 Zakładowy Fundusz 
Świadczeń Socjalnych 

8 163,18 8 119,76 

 zakup materiałów  
i wyposażenia Ośrodka  

11 000,00 10 502,51 

 Zakup energii elektrycznej 16 495,00 12 285,15 

 Remont Ośrodka – 
wymiana pokrycia 
dachowego i naprawa 
sufitu w Ośrodku 
(uzupełnienie tynku) 

42 000,00  42 000,00 

 Zakup usług w tym  m.in. 
badania okresowe 
pracowników, opłaty 
pocztowe, bankowe, 
woda, ścieki, śmieci,  
zakup licencji na 
oprogramowania 
Ośrodka, usługi 
telekomunikacyjne 

17 600,00  14 746,93 

 Podatek od nieruchomości 514,00 514,00 

 Szkolenia pracowników 2 212,83 2 212,83 

85228 Usługi opiekuńcze, 
usługi opiekuńcze 
specjalistyczne w tym 
dla osób z 
zaburzeniami 
psychicznymi  

80 518,00 79 032,15 1 650,00 

85230  Pomoc w zakresie 
dożywiania  

54 400,00  46 496,70 37 146,70 

85295 Pozostała działalność 
prace społecznie 
użyteczne 
 

24 405,30 22 218,30 12 282,38 

 
Razem wydatki w dziale 

852 

 
1 095,389,93 

 
1 004 650,53 

 
334 856,96 
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DZIAŁ 855 RODZINA  
 85501 ŚWIADCZENIE 

WYCHOWAWCZE  
(500+) 

1 857 708,00 1 845 647,90 1 845 647,90 

 Świadczenia  
1 831 038,00 1 818 977,90  

 Obsługa świadczeń 
(wynagrodzenia  

i pochodne)  
20 405,00 20 405,00 

 Szkolenia pracownika, 
zakup usług, 

materiałów, licencji, 
wyposażenia  

6 265,00 6 265,00 

85502 Świadczenia rodzinne, 
świadczenie z 

funduszu 
alimentacyjnego oraz 

składki na 
ubezpieczenia 

emerytalne 
i rentowe z 

ubezpieczenia 
społecznego 

1 046 000,00 1 038 303,55 

 
 
 
 

1 038 303,55 

 Świadczenia   1 015 700,00 1 008 003,55  

 Obsługa świadczeń 
(wynagrodzenia  

i pochodne) 
24 006,07 24 006,07 

 Odpis ZFŚS 1 093,93 1 093,93 

 Szkolenia pracownika, 
zakup usług, 

materiałów, licencji, 
wyposażenia 

5 200,00 5 200,00 

85503  Karta Dużej Rodziny 
(wydatki związane  
z wydaniem Kart) 

86,00 71,02 
 

71,02 

85504 Wspieranie rodziny 46 833,06 39 407,67 18 900,00 

 wynagrodzenie asystenta, 
składki, pochodne od 
wynagrodzeń, ZFŚS   

26 911,06 20 935,78  

 wydatki związane 
 z współfinansowaniem 
pobytu dzieci w pieczy 
zastępczej 

9 852,00 9 852,00 
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 Pozostałe wydatki  
( wyposażenie, materiały, 
delegacje, szkolenia) 
 
 
 
 
 

10 070,00  8 619,89 

Razem wydatki w rozdziale 855 2 950,627,06 2 923,430,14 2 902 922,47 

 Razem rozdział 852 i 855  4 046 016,99 3 928 080,67 3 237 779,43  

 

2. Dochody Gminnego Ośrodka Pomocy Społecznej w Rewalu  
i zobowiązania 

 
 W okresie sprawozdawczym Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej w Rewalu 
uzyskał następujące dochody, które zostały odprowadzone na rachunek Gminy Rewal  
przekazane do  gminy w łącznej wysokości 63 544,39 zł w tym: przekazane do budżetu 
państwa 43 630,36 zł i 19 914,03 jako dochód Gminy.  
 
 Dochody Gminy Rewal odprowadzone przez Ośrodek (19 914,03  zł):  
 usługi opiekuńcze, specjalistyczne usługi opiekuńcze dla osób z zaburzeniami 

psychicznymi – 11 160,68 zł; 
 opłata za domy pomocy społecznej – 3 300,00 zł; 
 inne (odsetki, urząd skarbowy) – 112,53 zł  
 zwrot od dłużników alimentacyjnych– 5 340,82 zł; 

 
Dochody odprowadzone do budżetu państwa (43 630,36 zł):  
 

 zwroty zasiłków stałych – 1 685,95 zł; 
 zwrot z tytułu nienależnie pobranych świadczeń i odsetki – 1 397,90 zł  
 odsetki z tyt. zadłużenia dłużników alimentacyjnych – 32 300,31 zł; 
 zwrot od dłużników alimentacyjnych 8 011,06 zł; 
 specjalistyczne usługi opiekuńcze dla osób z zaburzeniami psychicznymi – 235,14 

zł  
 
 Na dzień 31 grudnia 2017r. Ośrodek posiadał zobowiązania niewymagalne  
w wysokości 54 063,52 zł (składki społeczne, podatek,  dodatkowe wynagrodzenie 
roczne i opłaty za media). Zobowiązań wymagalnych Ośrodek nie posiadał. 
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ZATRUDNIENIE  

 Według stanu na dzień 31.12.2017r.  w Gminnym Ośrodku Pomocy Społecznej  

w Rewalu zatrudnionych było ogółem 10 osób, w tym 3 pracowników socjalnych. 

Wszyscy pracownicy posiadają odpowiednie kwalifikacje zawodowe i wykształcenie 

kierunkowe. Poniższa tabela przedstawia stan zatrudnienia w Ośrodku.  

Lp Stanowisko Liczba etatów Liczba pracowników 

zatrudnionych 

1 Kierownik GOPS 1 1 

2 Pracownicy socjalni 3 3 

3 Opiekunki  0,75 1 

4 Pozostali pracownicy  3,87 4 

Razem 8,62 9 

 

 W Ośrodku dodatkowo były zatrudnione 3 osoby na podstawie umowy zlecenia 

w celu świadczenia usług (sprzątanie Ośrodka, usługi opiekuńcze).  

 Wszyscy pracownicy posiadają niezbędne kwalifikacje do wykonywania pracy.  
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II. POMOC SPOŁECZNA 

 Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej w Rewalu zgodnie z ustawą o pomocy 
społecznej realizuje zadania własne, należące do kompetencji samorządu gminnego oraz 
zadania zlecone gminie, należące do kompetencji państwa.  

 Do zadań własnych należy m.in. przyznawanie i wypłacanie zasiłków celowych, 
stałych i okresowych (zgodnie z obowiązującymi kryteriami), udzielanie schronienia, 
przyznawanie posiłku i niezbędnego ubrania, opłacanie składek na ubezpieczenie 
zdrowotne za osoby uprawnione, organizowanie i świadczenie usług opiekuńczych, 
dożywianie dzieci i młodzieży, sprawianie pogrzebu, kierowanie i ustalanie odpłatności 
za pobyt w domu pomocy społecznej, utrzymywanie ośrodka pomocy społecznej w tym 
zapewnienie środków na wynagrodzenia pracowników.  

 Do zadań zleconych z należy: organizowanie i świadczenie specjalistycznych 
usług opiekuńczych dla osób z zaburzeniami psychicznymi, przyznawanie zasiłków 
ceowych  na pokrycie kosztów powstałych w wyniku klęski żywiołowej, pomoc 
cudzoziemcom oraz wypłacanie wynagrodzeń dla opiekunów prawnych i kuratorów 
osób częściowo ubezwłasnowolnionych.  

 W roku 2017: 
 

1) wpłynęło 196 wniosków o przyznanie świadczeń z pomocy społecznej; 
2) pracownicy socjalni w związku z w/w wnioskami przeprowadzili 187 wywiadów 

środowiskowych; 
3) przeprowadzono 8 wywiadów alimentacyjnych na potrzeby GOPS w Rewalu; 
4) przeprowadzono 3 wywiady środowiskowe na potrzeby innych instytucji; 
5) przeprowadzono 16 wywiadów na potrzeby  ustalenia prawa do specjalnego 

zasiłku opiekuńczego; 
6) przeprowadzono 3 wywiady do świadczeń wychowawczych (w sprawie ustalenia 

czy świadczenia są marnotrawione); 
7) w sprawach pomocy społecznej wydano 320 decyzji (prawomocne) w tym 2 

odmowne, 287 przyznających świadczenia, 6 umarzających postępowanie i 25 
uchylających i zmieniających; 

8) skierowano 1 osobę do domu pomocy społecznej; 
9) z usług opiekuńczych korzystało 13 osób, 
10)  ze specjalistycznych usług opiekuńczych dla osób z zaburzeniami psychicznymi 

korzystała 1 osoba; 
11)  objęto pracą socjalną (bez świadczeń) 5 rodzin (w tym 4 prowadzące 

jednoosobowe gospodarstwo domowe); 
12)  skierowano 2 osoby do CIS w Rogozinie  
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1. Domy pomocy społecznej  

 Osobie wymagającej całodobowej opieki z powodu wieku, choroby lub 
niepełnosprawności, niemogącej samodzielnie funkcjonować w codziennym życiu, 
której nie można zapewnić niezbędnej pomocy w formie usług opiekuńczych i usługi 
opiekuńcze są niewystarczające, przysługuje prawo do umieszczenia w domu pomocy 
społecznej. W roku 2017r. w domach pomocy społecznej przebywało ogółem 7 osób  
z terenu gminy Rewal. Na dzień 31.12.2017r. liczba osób zmniejszyła się do pięciu ( 2 
osoby w trakcie roku zmarły). Koszt gminy ponoszony w wysokości różnicy między 
średnim kosztem utrzymania w domu pomocy społecznej a opłatami wnoszonymi przez 
osoby zobowiązane wyniósł 134 780,56 zł.  Ośrodek uzyskał dochody od członków 
rodzin za pobyt w placówkach w wysokości 3 300,00 zł, które zostały odprowadzone na 
rachunek Gminy.  
 

2. Usługi opiekuńcze  

 Osoby, które z powodu wieku, choroby i niepełnosprawności lub innych przyczyn 
wymagają pomocy innych osób w czynnościach codziennych, a są jej pozbawione mają 
prawo do korzystania z pomocy niepieniężnej w formie usług opiekuńczych.  
W szczególności są to osoby starsze i samotne. W 2017r. Ośrodek udzielał pomocy  
w formie usług opiekuńczych 15 osobom. Z bezpłatnych świadczeń skorzystało 3 osoby 
pozostałe osoby ponosiły odpłatność w wysokości uzależnionej od uzyskiwanych 
dochodów. Usługi opiekuńcze w 2017r. na rzecz osób uprawnionych świadczyły 
opiekunki zatrudnione w Ośrodku na umowę o pracę i umowę zlecenie. Wydatki 
związane z usługami opiekuńczymi w rozdziale 85228 na usługi opiekuńcze będące 
zadaniem własnym gminy wyniosły 77 382,15 zł (w tym m.in.: delegacje, 
wynagrodzenia, odprawa emerytalna pracownika, badania lekarskie). 

 W 2017r. Ośrodek otrzymał również dotację na realizację specjalistycznych usług 
opiekuńczych dla osób z zaburzeniami psychicznymi w kwocie 1650,00 zł (30 godzin 
usług). Z uwagi na brak osób mogących świadczyć usługi w miejscu zamieszkania, usługi 
specjalistyczne były realizowane w Gryficach.  

 

3. Zasiłki i pomoc w naturze i program rządowy  „Pomoc państwa w 
zakresie dożywiania”  

 
 Przyznawanie i wypłata zasiłków celowych, celowych specjalnych, zasiłków 
okresowych oraz pomoc w naturze (np. zapewnienie schronienia, posiłku, pomoc 
rzeczowa, sprawienie pochówku)  jest zadaniem własnym gminy  o charakterze 
obowiązkowym.  
 Zasiłki celowe były przeznaczone w szczególności na: zakup żywności opału, 
leków, odzieży, obuwia, środków czystości, art. pielęgnacyjnych dla dziecka, bilet 
miesięczny, piec gazowy, remont mieszkania, na pokrycie kosztów utrzymania 
mieszkania, dojazdy do lekarzy, butlę gazową i na żywność. 
 W okresie sprawozdawczym przyznano i wypłacono 50 osobom zasiłki celowe  
i celowe specjalne w łącznej kwocie 35 444,00 zł w tym 39 osobom na żywność w 
ramach Programu pomoc państwa w zakresie dożywiania. Ponadto przyznany  
i wypłacony został także zasiłek celowy na pokrycie wydatków powstałych w wyniku 
zdarzenia losowego – 3000,00 zł.  
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 W 2017r. objęto Programem  (w formie świadczenia pieniężnego i posiłku) 
ogółem 114 osób w tym 75 osób dorosłych i 39 dzieci i uczniów do czasu ukończenia 
szkoły ponadgimnazjalnej. Koszt programu wynosił 46 496,70 zł w tym dotacja 
37 146,70 zł, wkład własny gminy 9 350,00 zł. 
 W 2017r. dwie osoby bezdomne, dla których gminą właściwą ze względu na 
ostatnie miejsce zameldowania jest Gmina Rewal zostały skierowane do schroniska dla 
osób bezdomnych, osoby te przebywały w schroniskach w Trzebiatowie, Koszalinie  
i w Świnoujściu). Koszt noclegu w w/w placówkach za 137 dni wyniósł 1 975,00 zł.  
 Przyznawanie i wypłata zasiłków okresowych jest zadaniem własnym gminy  
o charakterze obowiązkowym, na ich wypłaty Ośrodek w 2017r. otrzymał dotację.  
W roku sprawozdawczym  przyznano  zasiłek okresowy przyznany został 28 osobom 
z następujących powodów: 

a) z powodu bezrobocia - 14 osób – 19 380 zł 
b) z powodu długotrwałej choroby – 5 osób – 4 550 zł 
c) z powodu niepełnosprawności – 7 osób – 7 855 zł 
d) z innego powodu  - 5 osób – 5 723 zł 

 

 

4. Zasiłki stałe  

 Zasiłek stały przysługuje: 

1) pełnoletniej osobie samotnie gospodarującej, niezdolnej do pracy z powodu 
wieku lub całkowicie niezdolnej do pracy, jeżeli jej dochód jest niższy od 
kryterium dochodowego osoby samotnie gospodarującej (wynoszącego 634 
zł); 

2) pełnoletniej osobie pozostającej w rodzinie, niezdolnej do pracy z powodu 
wieku lub całkowicie niezdolnej do pracy, jeżeli jej dochód, jak również 
dochód na osobę w rodzinie są niższe od kryterium dochodowego na osobę w 
rodzinie (wynoszącego 514 zł na osobę w rodzinie) 

 Zasiłek stały ustala się w wysokości: 

1) w przypadku osoby samotnie gospodarującej - różnicy między kryterium 
dochodowym osoby samotnie gospodarującej a dochodem tej osoby, z tym że 
kwota zasiłku nie może być wyższa niż 604 zł  miesięcznie; 

2) w przypadku osoby w rodzinie - różnicy między kryterium dochodowym na 
osobę w rodzinie a dochodem na osobę w rodzinie. 

 Kwota zasiłku stałego nie może być niższa niż 30 zł miesięcznie. 

W roku 2017 Ośrodek wypłacił 306 świadczeń w formie zasiłku stałego 33 osobom  
(w tym 26 osobom samotnie gospodarującym i 7 pozostającym  
w rodzinie) w łącznej kwocie 16 026 zł, średnia wysokość jednego świadczenia wynosiła 
490,14 zł.  
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5. Ośrodek pomocy społecznej 

 Wydatki związane z utrzymaniem Ośrodka (w tym wypłaty wynagrodzeń dla 
pracowników) zostały przedstawione szczegółowo w tabeli w części I sprawozdania  
w rozdziale 85219. W 2017r. część budynku, w którym znajduje się siedziba Ośrodka 
został przekazany przez Gminę Rewal jednostce w trwały zarząd. W Ośrodku zostały 
przeprowadzone wymagane przeglądy a pod koniec 2017r. zostało zmienione pokrycie 
dachu.   Gmina Rewal na utrzymanie Ośrodka i dodatki dla pracowników socjalnych za 
pracę w terenie otrzymała również dotację z budżetu państwa.  

 

6. PRACA SOCJALNA  
 

Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej w Rewalu realizując zadania wynikające  
z ustawy o  pomocy społecznej  prowadzi również pracę socjalną, określaną jako 
działalność zawodową mającą na celu pomoc osobom i rodzinom we wzmocnieniu lub 
odzyskaniu zdolności do funkcjonowania w społeczeństwie poprzez pełnienie 
odpowiednich ról społecznych oraz tworzenie warunków sprzyjających temu celowi. 
Praca socjalna świadczona jest na rzecz poprawy funkcjonowania osób i rodzin w ich 
środowisku społecznym.  Oparta jest przede wszystkim  na  współpracy pomiędzy 
pracownikiem socjalnym,  klientem pomocy społecznej a instytucją czy organizacją 
pozarządową działającą w obszarze pomocy społecznej. Prowadzona w ten sposób 
praca z rodziną czy osobą prowadzi do włączenia  społecznego i odzyskania wiary we 
własne możliwości. Praca ta ma charakter dynamiczny i przede wszystkim długofalowy.      

W 2017 r. praca socjalna była świadczona w środowiskach poprzez:  
 

 cykliczne rozmowy wspierająco-motywujące mające na celu zmiany 
 pomoc w napisaniu wniosków do sądu o rozwód, eksmisję, pomoc  

w skompletowaniu dokumentów 
 współpracę z Referatem Nieruchomości UG Rewal w sprawie ustalenia zadłużenia 

za mieszkanie i możliwość jego spłaty 
 pomoc w uzyskaniu dostępu do opieki medycznej oraz zamawianie wizyt 

lekarskich 
 pomoc w wypełnieniu wniosków z innych systemów zabezpieczenia społecznego 
 udzielono kompleksowej pomocy w  usamodzielnieniu się  i korzystaniu  

z przysługujących mu praw tj.  pomoc w uzyskaniu dowodu osobistego, 
świadczenia emerytalnego, pomoc w uregulowaniu spraw bankowych, 
zawiadomienie prokuratury po wcześniejszym zebraniu materiału wskazujących 
na możliwość popełnienia przestępstwa na rzecz podopiecznego, towarzyszenie i 
wspieranie w czasie przesłuchania jak również w czasie załatwiania wszelkich 
spraw formalnych ( bank, USC,  
służba zdrowia) , pomoc w gospodarowaniu budżetem, nauka robienia zakupów 

 współpraca z Policją, Strażą Gminną, UG Rewal, kuratorami, pedagogami 
szkolnymi, asystentem rodziny, ochroną zdrowia 

 informowanie osób bezrobotnych o aktualnych ofertach pracy, kierowanie do PSU 
 kierowanie do Centrum Integracji Społecznej i prac społecznie użytecznych  
 każdego roku w ramach akcji ZIMA wielokrotne monitorowanie osób samotnych i 

miejsc gdzie mogą przebywać osoby bezdomne oraz informowanie osób 
potrzebujących schronienia o możliwości skorzystania  z placówek noclegowych 
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Dodatkowo pracownicy socjalni prowadzą pracę socjalną z rodzinami, w których 
wszczęta została procedura Niebieskie Karty,  a z uwagi na delikatny charakter 
problemu jakim jest przemoc w rodzinie działania podejmowane są ze szczególnym 
wyczuciem. 

Pracownicy socjalni każdego roku prowadzą rekrutację dzieci wśród rodzin, 
których sytuacja nie pozwala na zapewnienie udziału dzieciom w zorganizowanym 
wypoczynku. W 2017r. Ośrodek skierował na kolonie letnie w Białym Dunajcu 5 dzieci  
organizatorem kolonii było Kuratorium Oświaty w Szczecinie.  

Ośrodek wypożycza dla osób potrzebujących z terenu naszej gminy podarowany 
przez mieszkańców sprzęt taki jak wózki inwalidzkie (3 szt.), balkoniki (2 szt.) i kule  
(1 szt.).  W roku 2017 9 osób wypożyczyło łóżko wraz z materacem 
przeciwodleżynowym, wózek inwalidzki, balkonik i kule. 

 
 
 
 
   
 

III. Pozostałe zadania Ośrodka 
  
1. Potwierdzenie prawa do świadczeń opieki zdrowotnej 

finansowanych ze środków publicznych na 90 dni. 
  

 Zgodnie z ustawą z dnia 27 sierpnia 2004 roku o świadczeniach opieki 
zdrowotnej finansowanych ze środków publicznych do zadań zleconych gminie należy 
wydawanie decyzji (potwierdzających prawo do świadczeń opieki zdrowotnej), w 
sprawach świadczeniobiorców innych niż ubezpieczeni, spełniających kryterium 
dochodowe, o którym mowa w ustawie o pomocy społecznej.  W roku 2017  
o potwierdzenia prawa do świadczeń opieki zdrowotnej w 2017r. wpłynęło 8 wniosków 
i Kierownik Ośrodka z upoważnienia Wójta Gminy na podstawie wywiadów 
środowiskowych wydał 8 decyzji administracyjnych w tym 7 potwierdzających, 1 
decyzję umarzającą postępowanie i 1 wygasającą.  

 

 

 

 

 

 

 

 

2. Dodatki mieszkaniowe i dodatki energetyczne 
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1) Dodatek mieszkaniowy jest częściową pomocą w opłatach za mieszkanie dla 
osób o niskich dochodach. Świadczenie to jest uzależnione od 3 kryteriów: 
tytułu prawnego do lokalu, kryterium dochodowego  
i powierzchni mieszkania. W/w świadczenie jest przyznawane na okres 6 - ciu 
miesięcy. W okresie sprawozdawczym do Ośrodka wpłynęły 23 wnioski o 
przyznanie dodatku mieszkaniowego. W związku z powyższym wydane zostały 
23 decyzje administracyjne w tym 22 przyznające prawo do świadczenia i jedna 
decyzja odmowna.    

2) Dodatek energetyczny Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej przyznaje i wypłaca 
dodatek energetyczny. Świadczenie stanowi częściową rekompensatę kosztów 
ponoszonych z tytułu opłat za energię elektryczną. O przyznanie może ubiegać 
się osoba:  

a) której przyznano dodatek mieszkaniowy w rozumieniu ustawy z dnia 21 
czerwca 2001r. o dodatkach mieszkaniowych; 

b) która jest stroną umowy kompleksowej lub umowy sprzedaży energii 
elektrycznej zawartej z przedsiębiorstwem energetycznym, 

c) która zamieszkuje w miejscu dostarczania energii elektrycznej. 
 
Wysokość dodatku energetycznego obowiązująca od dnia 1 stycznia 2017r. do 30 
kwietnia 2017r. miesięcznie wynosiła: 

 11,29 zł dla gospodarstwa domowego 1 osobowego, 
 15,68 zł dla gospodarstwa domowego od 2 do 4 osób, 
 18,81 zł dla gospodarstwa domowego 5 i więcej osobowego, 

Natomiast od dnia 1 maja 2017r. do 31.12.2017r.:  
 11,22 zł dla gospodarstwa domowego 1 osobowego, 
 15,58 zł dla gospodarstwa domowego od 2 do 4 osób, 
 18,70 zł dla gospodarstwa domowego 5 i więcej osobowego 

 
W trakcie roku 2017 wpłynęło do Ośrodka  13 wniosków o przyznanie dodatku 

energetycznego i wydanych zostało w tej sprawie 13 decyzji administracyjnych 
przyznających dodatek energetyczny. Na wypłaty 55 dodatków przeznaczona została 
kwota  741,11 zł.  W okresie sprawozdawczym nie wydano w w/w zakresie decyzji 
odmownej. Przyznawanie i wypłata dodatków energetycznych jest zadaniem zleconym 
gminie i finansowanym ze środków z budżetu państwa. 

Poniższa tabela przedstawia wydatki i liczbę świadczeń z podziałem na lokale 
 

Wyszczególnienie  2017  

Liczba dodatków Kwota dodatków  Średnia kwota dodatku 
mieszkaniowyc

h 
energetycznyc

h 
m e m e 

Lokale  
w tym: 
 

195 55 28 880,98 741,11 148,11 13,49 

z zasobów gminy 
(komunalne, socjalne) 
 

194 55 28 237,38 741,11 148,11 13,49 

własnościowe 
 

1 0 643,60 0 0 0 

 

3. Przeciwdziałanie przemocy w rodzinie   
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 Ośrodek zgodnie ustawą o przeciwdziałaniu przemocy w rodzinie prowadzi 
obsługę techniczno - administracyjną W okresie sprawozdawczym poniesiono wydatki 
na zakup materiałów biurowych w kwocie 300,00 zł. 

 W 2017 r. w Gminie Rewal wszczętych zostało 7 procedur Niebieskie Karty,  
2 procedury wszczęte zostały przez pracownika socjalnego, 5 przez Policję.  Ponadto 3 
procedury NK  prowadzone były w 2017 r., które wszczęte zostały w 2016 r. W 2017 r. 
powołano 6 grup roboczych, które spotkały się 25 razy.  W roku 2017 odbyły się 4 
spotkania Zespołu Interdyscyplinarnego (raz na kwartał). 

 W okresie sprawozdawczym zakończono 6 procedur w tym 3 z powodu braku 
zasadności prowadzenia działań, 3 z powodu ustania przemocy i uzasadnionego 
przypuszczenia o zaprzestaniu dalszego stosowania przemocy oraz po zrealizowaniu 
indywidualnego planu pomocy. W jednym przypadku Przewodniczący Zespołu 
Interdyscyplinarnego wystąpił z wnioskiem do Sądu Rodzinnego o wgląd w sytuację 
dziecka. Osoby wobec których istniało podejrzenie stosowania przemocy w rodzinie  
objęte zostały pomocą w formie: poradnictwa psychologicznego 2 osoby, prawnego 2 
osoby i poradnictwa socjalnego 5 osób. 

 Członkowie Zespołu Interdyscyplinarnego i członkowie grup roboczych (6 osób) 
w 2017 r. uczestniczyli w dwudniowym szkoleniu tj. 22 – 23 listopada w Gryficach 
organizowanym przez Urząd Marszałkowski „Praca z osobą stosująca przemoc  
w  rodzinie”. W dniu 4 grudnia  odbyło się również jednodniowe szkolenie w Rewalu 
zorganizowane przez Przewodniczącego Zespołu Interdyscyplinarnego „Praca z rodziną 
uwikłaną w przemoc”, w którym wzięło udział 17 osób (w tym pracownicy Ośrodka, 
szkół, policji, GKRPA, kuratorzy). 

 

4. Wspieranie rodziny i utrzymanie dzieci w pieczy zastępczej  

 Obowiązek wspierania rodziny przeżywającej trudności w wypełnianiu funkcji 
opiekuńczo – wychowawczych oraz organizacji pieczy zastępczej, w zakresie ustalonym 
przez ustawę z dnia 9 czerwca 2011 roku o wspieraniu rodziny i systemie pieczy 
zastępczej  spoczywa m.in. na jednostkach samorządu terytorialnego. 

Art. 176 powołanej ustawy określa zadania własne gminy dotyczące działań związanych 
z organizacją pieczy zastępczej na terenie gminy, i tak do zadań należy: 

1) opracowanie i realizacja 3-letniach gminnych programów wspierania 
rodziny, 

2) tworzenie możliwości podnoszenia kwalifikacji przez asystentów rodziny, 
3) tworzenie oraz rozwój systemu opieki nad dzieckiem, w tym placówek 

wsparcia dziennego, oraz praca z rodziną przeżywającą trudności w 
wypełnianiu funkcji opiekuńczo – wychowawczych przez: 
a) zapewnienie rodzinie przeżywającej trudności wsparcia i pomocy 

asystenta rodziny oraz dostępu do specjalistycznego poradnictwa, 
b) organizowanie szkoleń i tworzenie warunków do działania rodzin 

wspierających,  
c) prowadzenie placówek wsparcia dziennego oraz zapewnienie w nich 

miejsc dla dzieci;       
4) finansowanie: 
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a) podnoszenia kwalifikacji przez asystentów rodziny, 
b) kosztów związanych z udzielaniem pomocy, o  której mowa w art. 29 

ust.2, ponoszonych przez rodziny wspierające, 
5) współfinansowanie pobytu dziecka w rodzinie zastępczej, rodzinnym domu 

dziecka placówce opiekuńczo – wychowawczej, regionalnej placówce 

opiekuńczo – terapeutycznej lub interwencyjnym ośrodku preadopcyjnym, 

6) sporządzanie sprawozdań rzeczowo – finansowych  z zakresu wspierania 

rodzinny oraz przekazywanie ich właściwemu wojewodzie, w wersji 

elektronicznej, z zastosowaniem systemy teleinformatycznego, o którym 

mowa w art. 18 ust.3 ustawy, 

7) prowadzenie monitoringu sytuacji dziecka z rodziny zagrożonej kryzysem 

lub przeżywającej  trudności w wypełnianiu funkcji opiekuńczo – 

wychowawczej, zamieszkałego na terenie gminy, 

8) przekazywanie do biura informacji gospodarczej informacji, o której mowa                      

w art. 193 ust. 8. 

 

 W dniu 14 września 2017 został przyjęty Gminny Program Wspierania Rodziny  
w Gminie Rewal na lata 2017-2019 (uchwała NR LII/287/17 Rady Gminy Rewal) 
projekt programu został opracowany przez Kierownika Ośrodka i pracownika Ośrodka – 
Panią Aleksandrę.  Włodarczyk.   

 W miesiącu czerwcu 2017r. ostał rozstrzygnięty konkurs ministerialny „Progam 
asystent rodziny i koordynator rodzinnej pieczy zastępczej na rok 2017”  
w ramach którego Gmina Rewal przyjęła dotację w wysokości 18 900,00 zł  
z przeznaczeniem na sfinansowanie wynagrodzenia zatrudnionego asystenta rodziny. 
Ośrodek poniósł wydatki związane z finansowaniem pobytu 2 dzieci w pieczy zastępczej 
w kwocie 9 852,00 zł.   

W okresie sprawozdawczym asystent rodziny współpracował z 4 rodzinami  
z terenu gminy Rewal. W czerwcu 2017 r. zakończył pracę z jedną  rodziną z powodu 
zmiany jej miejsca zamieszkania. Asystent  spotykał się z rodzinami średnio 2 do 3 razy 
w tygodniu. Ponadto podejmował działania na rzecz rodzin, sporządzał niezbędną 
dokumentację.   

Szczegółowe informacje w zakresie pracy z rodzinami biologicznymi i pracy 
asystenta rodziny zostaną przedstawione w odrębnym sprawozdaniu.  

5.  Prace społecznie użyteczne  

 
 Prace społecznie użyteczne w 2017r. były realizowane od 20 lutego  do  20 
grudnia 2017r. zgodnie z zawartym porozumieniem. W 2017r. w pracach brało udział 
od 6 do 8 osób (luty – 7osób, marzec – maj 8 osób, czerwiec  - lipiec 7 osób, sierpień – 
grudzień – 6 osób) bez prawa do zasiłku i korzystających ze świadczeń z pomocy 
społecznej. Osoby bezrobotne, wykonywały prace na rzecz jednostek gminnych.  W w/w 
okresie 6 osób zrezygnowało z wykonywania prac w tym 2 osoby z powodu nabycia 
prawa do emerytury, 2 osoby podjęły pracę sezonową i powróciły do prac, 1 osoba 
podjęła pracę w ramach robót publicznych (aktywizacja dłużników alimentacyjnych) 1 
osoba zrezygnowała z prac z powodu sprawowania opieki nad niepełnosprawnym 
dzieckiem i uzyskania prawa do świadczeń z tego tytułu.   
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 W okresie od lutego do czerwca osobom wykonującym w/w prace wypłacono 
świadczenia za 2 733 godzin pracy w łącznej wysokości 22 218,30 zł (w tym: 12 282,38 
zł środki z Funduszu Pracy, 9 935,92 zł środki własne). 
 

 

6. Świadczenie wychowawcze (Program Rodzina 500+) 

 Zarządzeniem Wójta Gminy Rewal od dnia 1 kwietnia 2016r. Ośrodek został 
wyznaczony do realizacji zadań wynikających z ustawy z dnia 11 lutego 2016 r. o 
pomocy państwa w wychowywaniu dzieci. Świadczenia przyznawane są na okresy 
zasiłkowe tj. od 1 października do 30 września.   

 Do ubiegania się o świadczenie 500 plus uprawnione są rodziny z co najmniej 
dwójką dzieci w wieku do 18 roku życia, bez względu na dochód. Oznacza to, że 
świadczenie otrzymują rodziny posiadające drugie i każde kolejne dziecko. Osoby, które 
ubiegają się o świadczenie 500 plus na pierwsze lub jedyne dziecko zobowiązane są do 
przedłożenia zaświadczenia o aktualnych zarobkach. Dochód w tych rodzinach nie może 
przekraczać 800,00 zł netto na jedną osobę. Nie obowiązuje tu zasada „złotówka za 
złotówkę”, która stanowi, że wypłacane świadczenie zostaje pomniejszone o kwotę 
przekraczającą maksymalny dochód w rodzinie. W rodzinach wychowujących dziecko 
niepełnosprawne kryterium dochodowe zostało podwyższone do 1.200,00 zł netto na 
jedną osobę.  

 Od sierpnia 2017r. wprowadzono zmiany w ustawie a mianowicie prawo do 
świadczenia wychowawczego dla dziecka wychowywanego samotnie przez jednego  
z rodziców zostało uzależnione od ustalenia na rzecz tego dziecka świadczenia 
alimentacyjnego od drugiego rodzica. Zmiana ta pozwala na wyeliminowanie sytuacji,  
w której rodzice nie będący w związku małżeńskim udają, że samotnie wychowują 
małoletnie dziecko, a w rzeczywistości żyją i prowadzą wspólne gospodarstwo 
domowye.  Zasada ta dotyczy również tych rodziców deklarujących samotne 
wychowywanie małoletnich dzieci, którzy ubiegają się o świadczenie wychowawcze na 
drugie i kolejne dziecko, czyli  o świadczenie niezależne od dochodu. Jak dotąd osoby te 
nie miały obowiązku do wniosku  o w/w świadczenie dołączać żadnych dodatkowych 
dokumentów dotyczących alimentów. Powyższe oznacza, że chcąc otrzymywać 
świadczenie na kolejny okres zasiłkowy, muszą udokumentować fakt ustalenia 
alimentów. Wyjątek dotyczy m.in. dzieci, których ojciec jest nieznany lub drugi rodzic 
nie żyje. W sytuacji jeżeli ktoś nie pozostaje w związku małżeńskim tylko żyje w tzw. 
konkubinacie  i nie deklaruje bycia samotnym rodzicem, gdyż podaje w składzie rodziny 
także swojego partnera, z którym wychowuje choć jedno wspólne dziecko, to wymóg 
ustalenia alimentów go nie dotyczy. Zmiany jakie weszły od sierpnia 2017r. dotyczą 
również przedsiębiorców, którzy dotychczas obowiązani byli do składania jedynie 
zaświadczenia o uzyskiwanych dochodach. Nadmienić należy, iż istniała trudność w ich 
weryfikowaniu przez Ośrodek. Dlatego też wobec osób opodatkowujących swój dochód 
na podstawie zryczałtowanego podatku dochodowego od niektórych przychodów 
osiąganych przez osoby fizyczne, wprowadzono wymóg dołączania do wniosku o 
świadczenie 500 plus zaświadczenia od właściwego naczelnika urzędu skarbowego o 
formie płaconego podatku, wysokości przychodu, stawce podatku i wysokości 
opłaconego podatku w roku kalendarzowym poprzedzającym okres na jaki ustalone ma 
zostać prawo do świadczenia. Od nowego okresu zasiłkowego 2017/2018 dochód   
z działalności podlegającej opodatkowaniu na podstawie przepisów o zryczałtowanym 
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podatku dochodowym od niektórych przychodów osiąganych przez osoby fizyczne w 
roku kalendarzowym poprzedzającym okres, na jaki ustalane jest prawo do świadczenia 
wychowawczego, przyjmuje się dochód miesięczny w wysokości 1/12 dochodu 
ogłaszanego corocznie, w drodze obwieszczenia, przez ministra właściwego do spraw 
rodziny w Dzienniku Urzędowym Rzeczypospolitej Polskiej „Monitor Polski” w terminie 
do dnia 1 sierpnia każdego roku. 

 Kolejną zmianą jest wyłączenie przepisów dotyczących utraty i uzyskania 
dochodu w sytuacji gdy wnioskodawca lub członek rodziny utracił dochód i w okresie 
trzech miesięcy od daty utraty tegoż dochodu ponownie osiągnie dochód. Powyższe ma 
na celu uniknięcie sytuacji, w której rodzice wnioskują u swojego pracodawcy o zmianę 
ich umowy o pracę w taki sposób, aby ich dochód kwalifikował się do otrzymywania 
świadczenia również na pierwsze z dzieci. 

 W okresie od 1 stycznia 2017r. do 30.09.2017r. świadczenie wychowawcze 
przyznane zostało ogółem na 334 dzieci w tym: 

 na „pierwsze dziecko” w rodzinie - 164 osoby (dzieci) 
 drugie i kolejne dziecko w rodzinie – 170 osób (dzieci)  

 Od 1 października 2017r. do 31 grudnia 2017r. świadczenie wychowawcze 
przyznane zostało na 446 dzieci w tym: 
 na „pierwsze dziecko” w rodzinie – 213 osób (dzieci) 
 na drugie i kolejne dziecko w rodzinie – 233 osoby (dzieci)  

 

 Jak widać znacznie zwiększyła się liczba dzieci objętych programem  
w roku 2016 liczba dzieci objętych programem wynosiła 337 a w 2017r. już 446 czyli 
więcej o 109 osób. Z danych Ośrodka wynika, że w trakcie roku 2017  
wnioski o świadczenie 500+ złożyło 26 rodzin, w których w roku sprawozdawczym 
urodziło się dziecko. Powyższe spowodowało zwiększenie liczby osób objętych 
świadczeniami (zarówno na pierwsze jak i kolejne dziecko, które dotąd było „pierwsze” 
w rodzinie). Kolejnym powodem zwiększenia liczby osób uprawnionych jest zmiana od 
1 sierpnia 2017r. w ustalaniu dochodu w związku z obwieszczeniem Ministra Rodziny, 
Pracy i Polityki Społeczne z dnia 27 lipca 2017 r. w sprawie wysokości dochodu za rok 
2016 z działalności podlegającej opodatkowaniu na podstawie przepisów  
o zryczałtowanym podatku dochodowym od niektórych przychodów osiąganych przez 
osoby fizyczne. Dochody roczne ustalone w tabeli spowodowały zakwalifikowanie się do 
świadczeń przedsiębiorców, którzy dotychczas przekraczali dochód.  
 Zmiana przepisów wyeliminowała rodziny żyjące w tzw. konkubinacie, które 
składały wnioski jako samotni rodzice a osoby wychowujące samotnie dzieci 
zmobilizowała do uregulowania opieki prawnej nad dziećmi i  ustalenia na drodze 
sądowej zobowiązania do łożenia na dziecko przez rodzica, który do tej pory uchylał się 
od obowiązku.  
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  W okresie od 1 stycznia 2017r. do 31.12.2017r. (jeszcze na poprzedni i obecny 

okres zasiłkowy) wpłynęło ogółem 250 wniosków o ustalenie prawa do świadczenia 

wychowawczego.  

 01.01 – 30.09.2017r. 01.08 – 31.12.2017r 

Liczba złożonych 

wniosków  

27 223 

Liczba wydanych decyzji  34 (24 przyznające, 3 

odmowne)  

226 w tym:  

11 odmownych,  

1 zmieniająca i 3 

stwierdzające 

świadczenie nienależnie 

pobrane, 

Liczba wniosków 

przekazanych do ROPS 

(koordynacja) 

1 2 

Liczba rodzin/dzieci 

objętych programem 

500+ 

l. rodzin 242 

l. dzieci 334 

l. rodzin 242  

l. dzieci 446    

Liczba świadczeń 

przyznanych decyzją  

111 

(w tym na pierwsze dziecko 

50) 

897  

(w tym na pierwsze 

dziecko 385 

Kwota wypłaconych 

świadczeń  

1 390 991,00 zł 427 986,90 zł  

w tym na podstawie 

decyzji ROPS 

2 000,00 zł 1 500,00 zł 
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Na realizację zadania poniesione zostały wydatki z budżetu państwa w kwocie 

1 845 647,90 zł w tym: 

 1  818 977,90 – na wypłatę świadczeń; 
 20 405,00 – obsługa świadczeń (wynagrodzenia i pochodne) 
 6 265,00 zł –pozostałe wydatki (w tym: druki wniosków, licencja na 

oprogramowanie, szkolenia, delegacje, materiały biurowe, wyposażenie 
usługi telekomunikacyjne). 
 

7. Świadczenia rodzinne i zasiłki dla opiekunów  

 System świadczeń rodzinnych działający od maja 2004r. jest zadaniem zleconym 

gminie i jednocześnie realizowanym przez Ośrodek. Świadczeniami rodzinnymi są: 

1. zasiłek rodzinny oraz dodatki do zasiłku rodzinnego, 

2. jednorazowa zapomoga z tytułu urodzenia się dziecka, 

3. świadczenia opiekuńcze: zasiłek pielęgnacyjny , świadczenie pielęgnacyjne i 

specjalny zasiłek opiekuńczy, 

4. zasiłek dla opiekuna jako świadczenie będące realizacją wyroku Trybunału 

Konstytucyjnego z dnia 5 grudnia 2013 r., sygn. akt TK akt K 27/13. 

5. świadczenie rodzicielskie 

 Od 1 stycznia 2016r. dla rodzica lub opiekuna prawnego, który nie ma prawa do 

zasiłku macierzyńskiego przysługuje do czasu ukończenia przez dziecko 1 roku życia 

(odpowiednio dłużej w przypadku wieloraczków) świadczenie rodzicielskie.  Zasadniczo 

świadczenie przysługuje matce dziecka w poniższych sytuacjach przysługuje ojcu 

1) skrócenia okresu pobierania świadczenia rodzicielskiego na wniosek matki 

dziecka po wykorzystaniu przez nią tego świadczenia za okres co najmniej 14 

tygodni od dnia urodzenia dziecka; 

2) śmierci matki dziecka; 

3) porzucenia dziecka przez matkę 

Świadczenie rodzicielskie przysługuje również:  

1) opiekunowi faktycznemu dziecka (tj. osobie faktycznie opiekującej się dzieckiem, 
jeżeli wystąpiła z wnioskiem do sądu rodzinnego o przysposobienie dziecka) 
w przypadku objęcia opieką dziecka w wieku do ukończenia 7. roku życia, 
a w przypadku dziecka, wobec którego podjęto decyzję o odroczeniu obowiązku 
szkolnego – do ukończenia 10. roku życia;   

2) rodzinie zastępczej, z wyjątkiem rodziny zastępczej zawodowej, w przypadku objęcia 
opieką dziecka w wieku do ukończenia 7. roku życia, a w przypadku dziecka, wobec 
którego podjęto decyzję o odroczeniu obowiązku szkolnego – do ukończenia 10. roku 
życia; 
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3) osobie, która przysposobiła dziecko, w przypadku objęcia opieką dziecka w wieku do 

ukończenia 7. roku życia, a w przypadku dziecka, wobec którego podjęto decyzję 

o odroczeniu obowiązku szkolnego – do ukończenia 10. roku życia. 

Świadczenie rodzicielskie wynosi 1000 złotych miesięcznie (jest to kwota 
nieopodatkowana) i jest przyznawane bez względu na dochód.  
Okres po urodzeniu dziecka (lub przyjęciu na wychowanie), na który przysługuje 
świadczenie, wynosi: 

 rok (52 tygodnie) w przypadku jednego dziecka 
 65 tygodni w przypadku dwójki dzieci 
 67 tygodni w przypadku trójki dzieci 
 69 tygodni w przypadku czwórki dzieci 
 71 tygodni w przypadku piątki dzieci 

 

Rodzaje i wysokość świadczeń rodzinnych w roku 2017  

(obowiązujące od 1.11.2016r.) 

Rodzaj świadczenia Wysokość świadczenia 

1. Zasiłek rodzinny  

 

 

- 95 zł na dziecko w wieku do 5 lat 
- 124 zł na dziecko w wieku 5-18 lat 

- 135 zł  na dziecko w wieku 18-24 lat 

 

 Dodatki do zasiłku rodzinnego z tytułu: 

Opieki nad dzieckiem 

w okresie korzystania 

z urlopu 

wychowawczego 

400 zł miesięcznie 

Urodzenia dziecka 1000 zł jednorazowo na dziecko 

 

 

Samotnego 

wychowywania 

dziecka  

- 193 zł miesięcznie, nie więcej niż 386 zł na wszystkie 

dzieci, 

- dziecko niepełnosprawne – kwotę dodatku zwiększa 

się o 80 zł na dziecko tj. kwotę 273 zł, nie więcej niż 

o 160 zł na wszystkie dzieci tj. łącznie 546 zł  
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Kształcenia i 

rehabilitacji dziecka 

niepełnosprawnego  

- 90 zł miesięcznie na dziecko w wieku do 5 lat 

- 110 zł miesięcznie na dziecko w wieku powyżej 5 lat 

do ukończenia 24 lat 

Rozpoczęcia roku 

szkolnego 

- 100 zł jednorazowo na każde dziecko 

Nauki w szkole poza 

miejscem 

zamieszkania od  

 

- 69 zł miesięcznie (dojazd) na każde dziecko  

- 113 zł miesięcznie (zamieszkiwanie w internacie) na 

każde dziecko 

 

Wychowywanie 

dziecka w rodzinie 

wielodzietnej  

 

- 95 zł miesięcznie na trzecie i kolejne dziecko 

uprawnione do zasiłku rodzinnego 

 

2. Pozostałe świadczenia  

zasiłek pielęgnacyjny  153 zł miesięcznie 

specjalny zasiłek opiekuńczy  520 zł miesięcznie 

zasiłek dla opiekuna  520 zł miesięcznie 

świadczenie pielęgnacyjne  1 406 zł miesięcznie 

świadczenie rodzicielskie  

 
1000 zł miesięcznie 

3. Jednorazowa zapomoga z tytułu urodzenia się dziecka– 1000 zł  

 (gdy dochód na osobę w rodzinie nie przekracza 1 922 zł netto) 

 

 

 W roku 2017  do Ośrodka wpłynęło 185 wniosków o ustalenie prawa do 
świadczeń rodzinnych. Wydano 209 decyzji administracyjnych w tym : 

 187 decyzje przyznające, 

 15 decyzji uchylających, 

 6 stwierdzających nienależnie pobrane świadczenia  
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Rodzaj świadczenia  Liczba osób, 

którym 

przyznano 

decyzją 

świadczenia 

w 2017r.    

Kwota (w pełnych zł) 

 

Zasiłki rodzinne 263 175 656 

Dodatki do zasiłków rodzinnych  55 87 472 

Zasiłki rodzinne wraz z dodatkami (na podst. 

art. 5 ust. 3 – „1 zł za 1 zł”) 

21 15 466 

Zasiłki pielęgnacyjne 103 178 092 

Świadczenia pielęgnacyjne 32 149 075 

Świadczenia rodzicielskie 13 78 188 

Jednorazowa zapomoga z tytułu urodzenia 

dziecka 

27 27 000 

Świadczenia  

z funduszu alimentacyjnego  

37 179 790 

Specjalny zasiłek opiekuńczy 14 31 267 

Zasiłek dla opiekunów 6 37 440 

Składki na ubezpieczenie społeczne opłacane 

za osoby pobierające zasiłek dla opiekuna  

3 5 152 

Składki na ubezpieczenie społeczne opłacane 

za osoby pobierające świadczenia 

pielęgnacyjne 

8 35 926 

Składki na ubezpieczenie społeczne opłacane 

za osoby pobierające specjalny zasiłek 

opiekuńczy  

8 8 605 
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Lp Wyszczególnienie Miesiąc 

I II III IV V VI VII VIII IX X XI XII 

-1- -2- -3- -4- -5- -6- -7- -8- -9- -10- -11- -12- -13- -14- 

1. Liczba rodzin 
pobierających 
świadczenia rodzinne  

167 169 171 172 170 168 162 164 161 163 168 165 

2. Liczba rodzin 
pobierających zasiłek 
rodzinny,  
w tym:  

82 84 85 85 86 84 81 80 76 76 83 86 

2.1 na 1 dziecko 38 40 40 40 40 39 37 36 32 35 45 47 

2.2 na 2 dzieci 35 34 35 35 36 36 35 35 35 34 34 34 

2.3 na 3 dzieci 9 10 10 10 10 9 9 9 9 7 4 5 

2.4 na 4 i więcej dzieci 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

 

 

8. FUNDUSZ ALIMENTACYJNY  
 

1. Liczba złożonych wniosków 32 
2. Liczba rodzin składających / osób (dzieci) na które złożone zostały wnioski 

23/34 
3. Liczba wydanych decyzji  33 w tym przyznające 31 uchylające 1 i 1 odmowna.  
4. Kwota wypłaconych świadczeń z f.a 179 790 
5. Liczba  dłużników alimentacyjnych dla których Wójt Gminy Rewal był organem 

właściwym dłużnika ze względu na jego miejsce zamieszkania 15.  
 

Działania wobec dłużników alimentacyjnych w 2017r.: 
1. Współpraca z komornikami prowadzącymi egzekucję wobec dłużników 

alimentacyjnych  
2. Przeprowadzanie wywiadów alimentacyjnych z dłużnikami oraz odbieranie od nich 

oświadczeń majątkowych  
3. Zobowiązywanie dłużników do zarejestrowania się w Powiatowym Urzędzie Pracy, 

w przypadku gdy są niezarejestrowani, wnioski o aktywizację zawodową dłużników 
alimentacyjnych, informowanie organu właściwego wierzyciela oraz komornika 
sądowego o podjętych działaniach wobec dłużnika alimentacyjnego oraz o ich 
efektach, kierowanie wniosków do Prokuratury o ściganie za przestępstwo 
wyrażone w art. 209§ 1 kk,  kierowanie wniosków do starosty  o zatrzymanie prawa 
jazdy dłużnika alimentacyjnego, kierowanie zapytań do Krajowego Rejestru 
Karnego, wysyłanie wniosków o udostepnienie danych PESEL do Centrum 
Personalizacji Dokumentów MSWiA, kierowanie wniosków do Ministra Cyfryzacji  
o udostępnienie danych z Centralnej Ewidencji Kierowców  itd.  

4. W 2017r. 1 osoba (dłużnik alimentacyjny) podjęła pracę w ramach robót 
publicznych i aktywizacji dłużników.  
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Zadłużenie dłużników alimentacyjnych wobec budżetu państwa oraz budżetu gminy wg. 

stanu na dzień 31.12.2017r. wynosiło:  

 z tytułu wypłaconych zaliczek alimentacyjnych 140 575,55 zł 

 z tytułu wypłaconych świadczeń z funduszu alimentacyjnego 1 051 231 zł 

 z tytułu odsetek od wypłaconych świadczeń z funduszu alimentacyjnego  

294 772 zł 

 
 W wyniku egzekucji komorniczej odzyskano kwotę w wysokości 45 210,85 zł  
(w tym kwota 39846,57zł + odsetki w kwocie 31800,31 zł została przekazana do 
budżetu państwa a 5364,28 zł jako dochód gminy) 
 

 

9. Składki na ubezpieczenie zdrowotne  

Składki na ubezpieczenie zdrowotne opłacane za osoby pobierajace niektóre 
świadczenia z pomocy społecznej, niektóre świadczenia rodzinne oraz za osoby uczestniczące w 

zajęciach w centrum integracji społecznej. W 2017 r. opłacono składki zdrowotne (w 
pełnych zł) za:  

 21 osób pobierających zasiłki stałe w łącznej kwocie 10 157,00 zł, 
 2 osoby uczestniczące w zajęciach w centrum integracji społecznej 326,00 

zł, 
 7 osób pobierających specjalny zasiłek opiekuńczy i zasiłek dla opiekuna 

w łącznej kwocie 12 757 zł 
 

 

 

 

10. Karta Dużej Rodziny 
 

 Zadanie realizowane było zgodnie z ustawą z dnia 5 grudnia 2014r o Karcie Dużej 

Rodziny  oraz rozporządzenia Ministra Pracy  i Polityki Społecznej z dnia 23 grudnia 

2014r. w sprawie przyznania Karty Dużej Rodziny . Poniższa tabela przedstawia 

informacje statystyczne z realizacji zadania: 

Lp Wyszczególnienie Liczba  

1. Wnioski rodzin wielodzietnych o przyznanie KDR z tego 5 

1.1. dla rodzin wielodzietnych występujących po raz pierwszy o wydanie Karty  5 

2. Liczba przyznanych KDR w tym:  28 

2.1 unieważnionych  1 

3. Liczba rodzin wielodzietnych, którym wydano KDR 7 

4. Liczba osób, którym wydano KDR w tym 28 
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 Liczba rodziców/małżonków 10 

 Liczba dzieci  18 

5. Liczba przyznanych duplikatów Kart 1 

  

 W roku 2017 nie wydano decyzji o odmowie przyznania i o stwierdzeniu utraty 
prawa do posiadania Karty Dużej Rodziny. 

 
IV. Potrzeby w zakresie pomocy społecznej  
 

 

 Potrzeby w zakresie pomocy społecznej zdeterminowane są czynnikami 
zewnętrznymi i mogą ulegać zmianom zarówno w danym roku, jak i na przestrzeni 
kolejnych lat.  
 W przypadku wsparcia finansowego i usług, potrzeby są uzależnione najczęściej 
od: wzrostu lub spadku bezrobocia, ilości osób niepełnosprawnych lub długotrwale i 
ciężko chorych, wzrostu kosztów utrzymania (zakup żywności, wysokość opłat 
mieszkaniowych, itd.), postępującego rozpadu więzi rodzinnych (brak opieki nad 
osobami starszymi i opieki obojga rodziców nad dziećmi), bezdomności, ilości osób 
uzależnionych od alkoholu, narkotyków i hazardu, przemocy w rodzinie, posiadania 
przez osoby wykształcenia nieodpowiadającego potrzebom rynku pracy, lub braku 
wykształcenia, ilości przestępstw i osób osadzonych w zakładach karnych, itd.  
 
1. Potrzeby w zakresie świadczeń pomocy społecznej.  
 
 Potrzeby w zakresie świadczeń z pomocy społecznej na rok 2018 zostały 
oszacowane w oparciu o zdiagnozowane potrzeby a także o przewidywaną liczbę 
osób/rodzin, które mogą zwrócić się o pomoc w ciągu roku jak również w oparciu  
o doświadczenia z lat poprzednich z uwzględnieniem sytuacji społeczno – gospodarczej 
w szczególności możliwości rynku pracy.  
 Z roku na rok przybywa osób wymagających całodobowej opieki co wiąże się  
z potrzebą zwiększenia wydatków na ten cel. Środki na realizację pomocy społecznej 
zostały zaplanowane adekwatnie do potrzeb. Nie mniej jednak istnieje ryzyko, że 
zaplanowane środki na domy pomocy społecznej mogą być niewystarczające.    
 W przypadku zasiłków celowych wysokość pomocy jest uznaniowa i uzależniona 
od ogólnej sytuacji świadczeniobiorców i możliwości finansowych pomocy społecznej - 
zostanie zatem zrealizowana do wysokości środków zabezpieczonych w planie 
wydatków.   W przypadku usług opiekuńczych usług opiekuńczych zaplanowano 
zrealizowanie niezbędnych ilości godzin świadczonych usług.   
  
2. Potrzeby związane z zabezpieczeniem funkcjonowania Ośrodka 
 
 Do zadań własnych i obowiązkowych gminy należy utworzenie i utrzymywanie 
ośrodka pomocy społecznej, w tym zapewnienie środków na wynagrodzenia 
pracowników. Obecne warunki lokalowe nie dają klientom możliwości swobodnego 
przedstawiania swoich problemów w warunkach chroniących ich prywatność.  
Brakuje również pomieszczenia na składnicę akt. Budynek Ośrodka wymaga 
termoizolacji i wymiany ogrzewania, gdyż ogrzewanie na prąd przy zamontowanych 
panelach elektrycznych jest nieefektywne i nieekonomiczne. Ponadto w planie 
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wydatków Ośrodka stanowiącym załącznik do uchwały nr LVII/326/18 Rady Gminy 
Rewal z dnia 30 stycznia 2018 r.  w sprawie uchwalenia budżetu Gminy na rok 2018  
w rozdziale 85219  zmniejszono wydatki a w szczególności na zakup energii 
elektrycznej w kwocie – 9000,00 zł. W w/w sprawie dotyczącym braku środków 
zwróciłam się z pismem znak:  GOPS.311.1.2018.JŻ z dnia 05 lutego 2018r.  
 
Potrzeby: 

 zwiększenie środków w budżecie Ośrodka w rozdziale 85219  w szczególności na 
zakup energii elektrycznej (jak w cyt. piśmie), 

 przekazanie Ośrodkowi dodatkowego pomieszczenia 
 zatrudnienie od 1 czerwca 2018r. nowego pracownika socjalnego (w ramach 

posiadanych środków), 
 zatrudnienie  asystenta rodziny (umowa zlecenie) 
 zatrudnienie dodatkowego pracownika administracyjnego   

 
   Nie mniej ważną kwestią jest rozważenie zwiększenia wynagrodzeń 
pracowników Ośrodka, którzy od 2014r. nie mieli zwiększonych wynagrodzeń.  
 

3. Potrzeby w zakresie rozwoju usług na rzecz świadczeniobiorców pomocy 
społecznej.  
  

 W przypadku zwiększenia popytu na usługi rozważana jest możliwość 
zatrudnienia kolejnych opiekunek. Planowane jest również uruchomienie tzw. „pomocy 
sąsiedzkiej” polegającej na zapewnieniu osobom samotnym, wsparcia i pomocy  
w podstawowych czynnościach dnia codziennego a także umożliwieniu pozostania we 
własnym mieszkaniu. 
 
 
 
 
 
      Sporządziła: Kierownik GOPS w Rewalu  
         Justyna Żebrowska  
 
 
Rewal, dnia 27.02.2018r.     
     


